江门市建设领域工人工资支付专用账户
监管协议
（范本）
甲方：XX市（区）人力资源和社会保障局（社会事务局）
乙方： （监管金融机构）
为做好建设领域的工资发放工作，预防和解决建设领域拖欠劳动者工资问题，维护劳动者合法权益，根据《广东省工资支付条例》的有关规定，现甲、乙双方共同约定就江门市XX市（区）行政辖区内的建设领域工人工资支付专用账户监管事项达成以下协议：
第一条  建设领域工资支付专用账户监管的概念
江门市行政辖区内建设领域的工人工资支付实行专用账户管理，以银行转账方式支付工人工资。施工单位对建设项目工程款中的工人工资与其他款项实行分开银行账户管理，在监管金融机构中设立“工人工资支付专用账户”（下称：工资专用账户），建设工程项目工地施工人员在我市具有建设工程领域工人工资支付专户管理监管资格的监管金融机构开具“工资个人账户”。由上述符合资格的监管金融机构配合工程项目所在地的市（区）级人力资源社会保障部门管理“工资专用账户”，监督对“工资个人账户”发放工资的情况。
第二条  账户管理的要求
    一、施工单位按照《广东省工资支付条例》的规定，到乙方的网点开立工资专用账户，乙方应当提供指引协助办理开户手续，并为该企业的务工人员开立工资个人账户。对已有工资个人账户的，无需另行开户但应登记相关账户信息。
二、工资专用账户内的资金只能通过转账的形式发放到已经备案的工人工资个人账户内，不得用于其他用途，不得提取现金。
三、对我市具有工程建设领域工人工资支付专户管理资格的监管金融机构的工资个人账户发放工资，均应当免除收取跨行手续费。
第三条  信息反馈的要求
一、乙方应当为开立工资专用账户的施工企业提供工人工资个人账户开立绿色通道服务，优先为施工单位办理批量开户。同时为新开账户及登记工资个人账户的工人进行近照采集，配合开展施工工地的考勤（包括人脸识别）管理。
二、乙方应当按要求向甲方反馈相关信息：
（1）乙方应当自“工资支付专用账户”开设之日起3个工作日内，通过“江门市社会保障卡管理系统”录入工程项目基本信息和工资专用账户相关信息，具体内容包括工程项目名称及地址、建设单位名称、施工总承包单位名称、分包单位名称、工资专用账户号码、项目竣工时间、工程造价、项目联系人、银行联系人等。
（2）乙方应当自施工工人进场之日起，收集建设工程项目每月工资发放明细、工资支付专用账户余额等信息，在劳动合同约定的每月工资支付日结束后的3个工作日内通过数据导入方式将信息数据上传至“江门市社会保障卡管理系统”，直到工程项目竣工且施工人员全部离场。
（3）乙方应当派专人及时采集工人实名信息（包括姓名、性别、身份证号码、联系方式等），乙方应当在与施工总承包单位签订的《工资支付专用账户管理协议书》中约定施工总承包单位应当自施工工人进场之日起3日内，将所有进场施工工人的实名信息（包括姓名、性别、身份证号码、联系方式等）报送给乙方，乙方自采集之日起3个工作日内将采集的相关信息上传至“江门市社会保障卡管理系统”，配合甲方建立用工实名管理信息档案。
第四条  各方的权利和义务
甲方责任和义务
（一）甲方应当完善工程建设领域用工实名制管理信息平台的功能建设和运行维护，确保信息系统稳定运行。
（二）甲方指引、告知施工总承包单位（分包单位）到监管金融机构开立工资专用账户，并协调监管金融机构和施工企业共同做好施工企业工人工资专用账户的开立及相关数据采集工作。
二、乙方的责任与义务
（一）乙方应按照中国人民银行的相关规定，协助施工企业做好工资专用账户的开立、使用、销户，工人工资个人账户的开办或登记，以及工人近照采集等工作，加强对工资专用账户资金监管，确保工资专用账户资金专门用于支付工人工资，并协助甲方实现工地用工实名管理。
（二）乙方应对工资专用账户进行监控，工资专用账户如出现资金不足支付工资、资金使用异常(个人日平均工资超过江门市上年度职工日平均工资3倍的)、账户状态异常等情况时，乙方应当在发现之日起2个工作日内按要求向甲方报告。
（三）乙方应根据施工企业提供的工资发放计划表，直接从工资专用账户向工人个人账户划转工资，工人个人账户信息应自销户之日起保存两年。
（四）当出现有权机关对工资专用账户依法进行冻结或扣划的情况，乙方有责任向对方告知，该账户资金是政府用于施工单位在施工期间工人工资发放的专项资金，受国家法律法规保护。如出现工资专用账户被冻结、扣划的，乙方应在2小时向甲方报告。
    第六条  违约责任
本协议自双方签订之日起生效，至本协议约定开设的工资专用账户销户时终止。协议期间，双方未履行各自责任和义务，或者有违反本协议约定的其他情形，非过错方有权单方终止本协议，并保留追究有关法律责任的权利。
    第七条  保密条款
甲、乙双方对依据本协议所获悉的涉及企业和个人的账户、基本资料、工资数据等信息均负有严格的保密责任。任何一方违反此保密协议给对方或服务相对人造成损失的，受损方有权追究法律责任。
第八条  其他事项
    一、本协议书一式三份，甲、乙双方各执一份，报上级人力资源社会保障部门备案一份。
本协议有效期一年，甲、乙双方没有书面提出异议的，自动续期。
本协议执行过程中，如遇到新情况，甲、乙双方经友好协商后可以签订补充协议。补充协议与本协议具有同等的法律效力。
本协议在履行过程中发生争议时，双方可以协商或通过调解解决，协商或调解不成，可直接向协议签订地的人民法院提起诉讼。协商调解或诉讼期间，未涉及争议的部分仍需履行。
甲方（签章）：                  乙方（签章）：
签约地：江门市XX市（区）
年    月   日


