附件2
《江门市急需紧缺技能人才及国际认证职业（工种）目录（2020至2022年）》政策解释
1、 拟订目的：通过明确急需紧缺高技能人才职业资格目录，为政府部门向企业发放引进急需紧缺高技能人才补贴提供范围依据，以引导企业积极培养造就与江门经济社会发展目标相适应、与行业产业需求相匹配的技术技能人才队伍，推动江门市经济高质量发展和高效能转型升级。
2、 拟订依据：该目录主要在《人力资源社会保障部关于公布国家职业资格目录的通知》（人社部发〔2017〕68号）基础上，根据各市（区）人力资源社会保障部门收集的企业、行业意见，挑选出江门地区急需紧缺的职业资格目录。
3、 目录用途：目录适用于技能人才培养补贴项目。

（一）可作为《广东省人力资源和社会保障厅 财政厅关于印发广东省劳动力职业技能提升补贴申领管理办法的通知》（粤人社规〔2019〕18号）中的第四条和第十二条、《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于印发广东省全面推行企业新型学徒制实施方案的通知》（粤人社规〔2019〕25号）中的第三（四）项、《广东省职业技能提升培训补贴申领管理办法》（粤人社规〔2019〕43号）“技能提升补贴”所指的“急需紧缺职业（工种）目录”补贴标准上浮依据。

（二）可用于《江门市人才工作局 江门市发展和改革局 江门市科学技术局 江门市工业和信息化局 江门市人力资源和社会保障局印发〈关于做好人才政策个人待遇发放工作方案〉和〈关于做好人才政策企事业单位补贴发放工作方案〉的通知》（江人才发〔2019〕3号）内的《江门市单位引进急需紧缺高技能人才补贴申报指南》中的引进急需紧缺的高级技师、技师的发放补贴依据；《江门市培养国际认证高技能人才资助申报指南》中的产业急需国际证书评审参考依据；《江门市企业高技能人才养老保险补贴》各市区制定补贴工种目录参考依据。

（三）增补我市列入“广东省第二批试点技能等级证书工种”的电气值班员
、化学检验员、安全员、仪器仪表维修工
、危险废物处理工、涂装工、制漆配色调制工为“我市急需紧缺技能等级工种”；纸袋机器操作、纸盒机器操作、发电机检修、汽轮机设备检修、仪器仪表检修、燃料值班员、挖掘、铲运、桩工机械司机为“我市急需紧缺培训合格证工种”作为上述（粤人社规〔2019〕18号）、（粤人社规〔2019〕43号）和（江人才发〔2019〕3号）文件中补贴的发放及参考依据。
4、 有效期限：《江门市急需紧缺技能人才及国际认证职业（工种）目录（2020至2022年）》适用期为2020年9月1日至2022年8月31日，目录保持相对稳定，适时根据产业发展需要予以动态调整。 

