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引用说明
为进一步建立健全我市职业技能培训标准体系，扩大职业培训规模，合理引用外市发布的职业技能培训课标标准（以下简称“课标”），江门市职业技能培训课程标准技术委员会办公室组织专家对本课标进行了审查，并征求江门市中医药学会意见。根据专家审查意见和江门市中医药学会反馈意见，对本课标作以下修订后再由江门市培训机构进行培训使用。
修订内容：
6、 培训实施第1项培训师资：具有本科及以上学历，取得本职业培训证书或中医执业资格的教师。修改为：具有本科及以上学历，取得中医执业资格或康复治疗师资格，从事针灸推拿等相关职业3年以上的医疗专业技术人员。
7、 考核评价第（2）考核试题：已备理论试题2套（考试时2选1），实操试题2套（考试时2选1）修改为：（2）试题知识点需覆盖本培训课程标准考核内容。增加：（3）
实操考核要求考官具有本科及以上学历，取得中医执业资格，具有主治以上职称的专业技术人员。
12

	编号
	ZHKB06002

	类别
	南粤家政



珠海市职业技能提升行动
《小儿推拿保健指导》培训课程标准







珠海市职业技能培训课程标准委员会办公室
2020年5月

目录
一、培训说明	3
1. 课程名称	3
2. 标准定义	3
3. 培训对象	3
二、培训目标	3
1.职业素养目标	3
2.理论知识目标	4
3.操作技能目标	4
三、课时分配	5
四、培训要求与培训内容	6
五、推荐教材	8
六、培训实施	8
1.培训师资	8
2.培训场地	8
3.实训设备	8
4.培训方法（选项）	9
5.课程资源（选项）	9
七、考核评价	9
1.考核方式	9
2.考核内容	9
3.考核标准	11
4.考核时间	11
5.考核设施	12
八、编写说明（选项）	13


[bookmark: _Toc34953170]
《小儿推拿保健指导》课程标准
一、培训说明
[bookmark: _Toc34953171]1. 课程名称
小儿推拿保健指导
[bookmark: _Toc34953172]2. 标准定义
[bookmark: _Hlk34951837]小儿推拿保健指导是以中医理论体系为指导，根据小儿生理、病理特点，运用各种手法作用于小儿体表穴位，使经络通畅、气血流通，以达到治疗小儿疾病和小儿保健的中医外治方法。
[bookmark: _Toc34953173]3. 培训对象
[bookmark: _Toc34953174]具有初中或以上学历，身体健康，热爱儿科事业，年龄在18周岁以上，55周岁以下。（儿科医生、全科医生、儿童保健医师、儿推从业人员、推拿按摩师、小儿推拿兴趣者等）。
二、培训目标
通过培训，使培训对象能够对儿科中医基础有初步了解、掌握儿科常见疾病的小儿推拿的取穴及基本推拿手法。通过培训能够从事小儿推拿预防保健的工作。
[bookmark: _Toc34953175]1.职业素养目标
（1）具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德；
（2）具有良好的责任心、进取心和坚强的意志；
（3）具有良好的人际交往、团队协作能力；
（4）具有良好的口头表达能力；具有良好的人文素养和继续学习的能力；
（5）具有小儿推拿技术基本应用的能力；
（6）注意培养学员对小儿推拿的热情及对儿童的耐心；对学习基础内容反复复习，常用手法反复练习，达到精益求精的效果。培养好学员严格遵守小儿推拿的职业道德，注重小儿推拿适应症、禁忌症的学习，对病情不适应进行推拿的患儿应及时建议就医，以免耽误病情。
[bookmark: _Toc34953176]2.理论知识目标
[bookmark: _Toc34953177]（1）了解儿科中医基础理论。
（2）掌握小儿常见疾病的推拿取穴。
（3）理解儿童常见疾病的日常调护。
3.操作技能目标
（1）通过现场实际操作掌握小儿推拿常用操作手法。
（2）能熟练完成小儿常见疾病的基本配穴的选取，并运用正确的手法完成整套穴位操作，达到应用小儿推拿预防保健的目的。
（3）通过小儿常见日常调护相关内容的学习，指导小儿日常的饮食、起居等。
[bookmark: _Toc34953178]三、课时分配
总培训课时：60
具体培训课时分配见下：
培训课时分配表
	培训内容
	培训课时
	总课时

	模块一：基础知识
	
	4

	一、小儿推拿概要
	1
	

	二、中医基础
	2
	

	三、中医儿科基础
	1
	

	模块二：基本手法
	
	4

	一、常用手法为主。
	2
	

	二、复式手法
	2
	

	模块三：常用穴位
	
	6

	一、头面部穴位
	1
	

	二、上肢穴位
	2
	

	三、胸背穴位
	1
	

	四、腰骶部穴位
	1
	

	五、下肢穴位
	1
	

	模块四：常见疾病取穴
	
	42

	一、腹泻
	3
	

	二、呕吐
	3
	

	三、腹痛
	3
	

	四、小儿疳积
	3
	

	五、便秘
	3
	

	六、发热
	3
	

	七、咳嗽
	3
	

	八、遗尿
	3
	

	九、小儿推拿儿童保健相关内容
	6
	

	十、手法实践 （培训基地）
	12
	

	模块五：考证辅导
	4
	4

	总  计
	60
	60



[bookmark: _Toc34953179]四、培训要求与培训内容
	培训内容
	培训要求
	培训建议

	模块一：
基础知识
	一、小儿推拿概要
	理论知识要求：了解小儿推拿发展简史，掌握小儿推拿适应症、禁忌症。
	重点：
1. 掌握小儿推拿适应症及禁忌症；
2. 掌握小儿生理病理特点；
3. 理解四诊相关内容；
难点：
1、分清小儿推拿适应症及禁忌症；
2、中医四诊内容的学习。

	
	二、中医基础
	理论知识要求：理解小儿面色、舌、脉象、指纹等四诊相关内容
	

	
	三、中医儿科基础
	理论知识要求：掌握小儿生理病理特点。

	

	模块二：
基本手法
	一、常用手法
	理论知识要求：
1、掌握常用手法为主（推法、拿法、按法、摩法、揉法、运法、掐法、捏法8法）
操作技能要求：
能正确操作基本手法。
	重点：
掌握常用手法。
了解复式手法。
难点：
达到操作手法要求轻快柔和，平稳着实的要求。


	
	二、复式手法
	理论知识要求：
了解复式手法。
操作技能要求：
能够对复式手法有基本了解。
	

	模块三：
常用穴位
	头面部、胸腹部、上肢部、腰背部、下肢部。
	理论知识要求：
记住常用穴位定位及功效
操作技能要求：
掌握体表准确定位常用穴位。
	重点：
记忆上肢、头面等部位穴位定位及功效。
难点：
能够在体表准确定位记忆穴位。

	模块四：
常见疾病取穴
	发热、咳嗽、腹泻、腹痛、呕吐、疳症、便秘、遗尿等临床效果显著的疾病。
	理论知识要求：
记住常用疾病基本配穴。
操作技能要求：
能够准确定位基本配穴。
	重点：
掌握常见病的基本配穴，并能准确定位及应用手法操作。
难点：
根据个体差异在基本穴位的基础上进行穴位加减。

	模块五：
考试辅导
	总结、答疑
	对已学习内容进行总结，对考核方式进行讲解，解决学员疑难问题
	重点：
现场答疑，解决学员学习过程中的困难。


[bookmark: _Toc34953180]五、推荐教材
[bookmark: _Toc34953181]《小儿推拿保健师培训教材》，陈辰主编，中国工人出版社，2017年10月第1版，ISBN 978-7-5008-6763-1
六、培训实施
[bookmark: _Toc34953182]1.培训师资
具有本科及以上学历，取得中医执业资格或康复治疗师资格，从事推拿相关职业3年以上的医护人员。
[bookmark: _Toc34953183]2.培训场地
理论教室一间，面积不少于40平米，能容纳20人，有投影仪，无线话筒、音响设备、黑板，可移动桌椅，有空调。
实操教室一间，面积不少于50平米，摆放诊疗床5张，有投影仪，无线话筒、音响设备、黑板，冷暖空调。
[bookmark: _Toc34953184]3.实训设备
技能培训的实习工具与设备表
	序号
	设备及用品名称
	数量
	备注

	1
	小儿推拿人偶模型
	10个
	5个有穴位定位
5个无穴位定位

	2
	爽身粉
	10盒
	

	3
	BB油
	10罐
	

	4
	薄荷油
	10支
	

	5
	诊疗床
	5张
	

	6
	小板凳
	5张
	

	7
	盖被
	5个
	

	8
	大毛巾（60CM*120CM）
	5张
	

	9
	方巾
	5张
	


[bookmark: OLE_LINK1]
[bookmark: _Toc34953185]4.方法
小班教学（20人），以小组形式学习（4人一个小组），教学方法包括：讲授法、讨论法、直观演示法、练习法、现场指导等。
[bookmark: _Toc34953186]5.课程资源
《小儿推拿保健师培训教材》、小儿推拿穴位模型
7、 [bookmark: _Toc34953187]考核评价
[bookmark: _Toc34953188]1.考核方式
[bookmark: _Toc34953189]（1）考核方式：理论考试（纸笔作答）和实操考试（一对一考）相结合，均为100分，两科均达60分以上为合格。
（2）试题知识点需覆盖本培训课程标准考核内容。
[bookmark: _GoBack]（3）实操考核要求考官具有本科及以上学历，取得中医执业资格，具有主治以上职称的专业技术人员。
2.考核内容
	科目
	序号
	内容
	分值

	


理论
















理论

	


1
	模块一：基础知识
	20

	
	
	1、小儿推拿概要
	

	
	
	2、中医基础
	

	
	
	3、中医儿科基础
	

	
	2
	模块二：基本手法
	20

	
	
	1、常用手法为主。
	

	
	
	2、复式手法
	

	
	3
	模块三：常用穴位
	20

	
	
	1、头面部穴位
	

	
	
	2、上肢穴位
	

	
	
	3、胸背穴位
	

	
	
	4、腰骶部穴位
	

	
	
	5、下肢穴位
	

	
	4
	模块四：常见疾病取穴
	40

	
	
	1、腹泻
	

	
	
	2、呕吐
	

	
	
	3、腹痛
	

	
	
	4、小儿疳积
	

	
	
	5、便秘
	

	
	
	6、发热
	

	
	
	7、咳嗽
	

	
	
	8、遗尿
	

	
	
	9、小儿推拿儿童保健相关内容
	

	实操
	1
	常见穴位的定位
	25

	
	2
	中医四诊资料的收集
	25

	
	3
	辨病辨证取穴及选取穴位的定位和手法操作
	50


[bookmark: _Toc34953190]3.考核标准
	[bookmark: _Toc34953191]科目
	序号
	内容
	分值
	能力标准

	







理论












	1
	模块一：基础知识
	20
	重点：
1、掌握小儿推拿适应症及禁忌症；
2、掌握小儿生理病理特点；
理解四诊相关内容.；
难点：
1、分清小儿推拿适应症及禁忌症；
2、中医四诊内容的学习。

	
	
	1、小儿推拿概要
	
	

	
	
	2、中医基础
	
	

	
	
	3、中医儿科基础
	
	

	
	2
	模块二：基本手法
	20
	重点：
掌握常用手法。
了解复式手法。
难点：
达到操作手法要求轻快柔和，平稳着实的要求。


	
	
	1、常用手法为主。
	
	

	
	
	2、复式手法
	
	

	
	3
	模块三：常用穴位
	20
	重点：
记忆上肢、头面等部位穴位定位及功效。
难点：
能够在体表准确定位记忆穴位。

	
	
	1、头面部穴位
	
	

	
	
	2、上肢穴位
	
	

	
	
	3、胸背穴位
	
	

	
	
	4、腰骶部穴位
	
	

	
	
	5、下肢穴位
	
	

	
	4
	模块四：常见疾病取穴
	40
	重点：
掌握常见病的基本配穴，并能准确定位及应用手法操作。
难点：
根据个体差异在基本穴位的基础上进行穴位加减。

	
	
	1、腹泻
	
	

	
	
	2、呕吐
	
	

	
	
	3、腹痛
	
	

	
	
	4、小儿疳积
	
	

	
	
	5、便秘
	
	

	
	
	6、发热
	
	

	
	
	7、咳嗽
	
	

	
	
	8、遗尿
	
	

	
	
	9、小儿推拿儿童保健相关内容
	
	

	实操
	1
	常见穴位的定位
	25
	1、 准确定位抽到考题指定穴位的定位。
2、 完整收集中医四诊材料
3、根据四诊材料辩证取穴并定位及操作穴位。

	
	2
	四诊资料的收集
	25
	

	
	3
	辨病辨证取穴及选取穴位的定位和手法操作
	50
	


4.考核时间
[bookmark: _Toc34953192]理论考试，统一集中进行，90分钟；实操，分组进行，每人30分钟。
5.考核设施
考试教室1间，诊疗床，凳子，推拿介质（薄荷油、BB油、爽生粉），治疗巾，方巾，大毛巾等。
[bookmark: _Toc34953193]八、编写说明
编写的原因：
小儿推拿是我国历史悠久的中医疗法，在新时代焕发出勃勃生机，市场前景广阔，发展形势十分看好。经过研究分析，可以得出以下基本判断。
1、社会普遍认可。近年有全国人大代表提出建议，呼吁尽快推广小儿推拿医术，降低抗生素过度使用，降低诊疗费用，确保婴幼儿体质健康。随着人民生活水平的不断提高，人们对婴幼儿的健康越发格外关注，对小儿推拿需求呈逐年增加趋势。
2、国家政策支持。小儿推拿于2013年被正式列入“国家基本公共卫生服务项目”（0—36个月儿童中医药健康管理项目），这是中医药项目第一次进入“公共卫生”项目；小儿推拿技术应用被国家中医药管理局列为重点专科建设项目，在推进基本公共卫生服务均等化中，明确将小儿推拿调养纳入基本公共卫生服务，覆盖率已达30%以上。同时，在小儿推拿培训管理上也作出改进，将其纳入实用技术培训范畴，不再由国家有关部门颁发培训资格证，从而大降低了从业门槛，有利于更大范围地吸纳就业、鼓励创业。这些措施，对小儿推行业发展起到了有力推动作用。
3、发展空间巨大。现在，各级的中医院、社区医院、月子会所、新生儿妈妈群体，以及新兴的健康管理类公司，纷纷设立小儿推拿服务项目，但目前市场上真正有效果、有保障的小儿推拿专业服务机构还比较少，存在巨大市场空缺，创业潜力巨大。
标准的起草单位：珠海市职业培训指导服务中心 
主要起草人：珠海“南粤家政课标专家” 陈一丹、邹丽彬、孙贺、谢雪梅
本《标准》是在行业骨干企业、珠海市职业训练指导服务中心有关专家、实际工作者的共同努力下完成的。本《标准》在制定过程中，得到了珠海市妇幼保健院、珠海市职业训练指导服务中心、珠海市人力资源和社会保障局等有关单位的大力支持，在此一并致谢。
联系人：邹丽彬
联系电话：13536549369  邮件：449144379@qq.com
编写时间：2018年12月13日初稿，2019年1月12日修改。

