江门市人力资源和社会保障局2022年
干部职工素质提升培训班采购需求

一、项目名称：江门市人力资源和社会保障局2022年干部职工素质提升培训班
二、控制价格：123,200元（含税），包含本次培训所邀请师资的课酬（含个人所得税）、课程研发费、教学管理和服务费、网络直播技术人员费用、直播场地租赁费用等所有费用。
三、项目概况：围绕提升党性修养、增强综合素养、强化专业理论三大主题，设置提升党建工作能力、增强行政管理能力、提升干部处事和应变能力、了解国家重要战略和宏观政策、了解宏观经济形势和就业形势、学习先进地区人才工作经验、增强舆情应对能力、提升干部材料写作水平、增强干部职工遵纪守法意识和廉洁从政意识、提高自我调适能力共10个专题课程，不断提升党员干部职工党性修养、专业水平、履职能力，培训采取网络直播方式开展。
四、培训课程需求：
	序号
	授课主题
	培训目的

	01
	新时代人社干部队伍建设：提高七种能力担负时代重任
	增强人社干部职工能力提升意识和危机意识，提高解决实际问题的能力，使自己的能力与担任的职责相匹配。

	02
	强化执行力，培育领导力，做智慧管理者
	增强人社干部职工行政管理能力，进一步提升领导力和执行力。

	03
	当前就业形势分析与就业政策走向
	促进人社干部职工对疫情防控常态下的宏观就业形势认识和拓宽相关对策工作思路。

	04
	学习习近平新时代中国特色社会主义思想，注重实际提升群众工作能力——基层党建与群众工作创新
	提升人社党员干部职工党性修养和为群众服务意识，增强党建融合业务的工作能力。

	05
	认识和把握意识形态安全问题以及互联网时代下的舆情应对策略
	增强人社干部职工做好意识形态工作和舆情应对能力。

	06
	结合广东省人才体制机制改革解如何打造良好人才生态或新时代推动人才成长和事业进步的关键要素
	为人社干部职工进一步做好人才工作学习先进经验、拓宽工作思路。

	07
	机关文字工作的理念思路和方法
	提升人社干部职工总结性材料写作水平。

	08
	协同创新、增长创新与高质量发展－两个合作区战略与机遇
	增强人社干部职工对国家战略和宏观政策的认识和理解。

	09
	严守规矩、不逾底线－公职人员的法律风险与防范
	进一步增强人社干部职工遵纪守法意识和廉洁从政意识。

	10
	人社干部心理健康与压力调适
	促进人社干部职工提高自我调适能力，增强职业获得感、幸福感，塑造积极、阳光、健康的心态。


相关课程需求可根据我局需求作临时调整，在我局提前通知的情况下调整相应匹配的师资资源。
五、师资条件及培训具体需求
培训供应商应保证邀请不少于6名师资来自“双一流”建设高校的教授级别以上人员，所有师资均需取得正高级技术职称证书或全国知名专家，所有课题均需结合人社部门职能特点、培训需求进行量身定制培训课程，确保教学质量满足我局上述培训目的。每次专题培训授课时长不少于4学时。
六、培训时间期限
培训时间自合同签订后四个月内完成，每月开展2-4次网络培训，具体时间由我局与培训供应商商定。若因我局工作需要，可适当延迟整体培训项目的完成时间。
七、培训网络直播需求
培训供应商应为网络直播提供高清晰度、网络稳定的直播平台和设备，满足300人以上学员同时观看直播，并可通过直播系统后台统计学员在线收看情况（时长）。学员可通过网络直播平台留言与授课人员互动，授课人员应适时对学员提问进行回应解答。
七、其他
培训供应商应在培训期间及结束后为我局开展学员签到、在线学时统计、培训质量评估，撰写培训总结材料。
八、付款方式
由采购人和供应商在签订合同时约定。
