附件1

江门˙汕头˙惠州三市2022年度劳动人事争议
仲裁员注册暨能力提升培训班采购需求

一、项目名称
江门˙汕头˙惠州三市2022年度劳动人事争议仲裁员注册暨能力提升培训班
二、控制价格
120，000元（含税），包含本次培训的师资的课酬（含个人所得税）、课程研发费、教学管理和服务费、课程录制技术人员费用、录播场地租赁费等费用支出。由江门、汕头、惠州三市平均分摊，即每个地市40，000元。
3、 ,项目概况
主要围绕劳动人事争议处理基础理论、争议案件处理实务、裁审技巧、防范虚假仲裁、劳动人事争议工作面临的新热点问题，以及劳动人事争议从业人员心理健康与压力管理、网络时代基层公共危机应对与舆情管理等不少于6个专题课程授课，进一步提升劳动人事争议仲裁员办案能力及理论水平，增强自我调适能力。培训采取“云课堂”录播方式开展。
四、培训课程需求
	序号
	授课主题
	培训目的

	1
	在民法典实施背景下，对劳动人事争议仲裁审理的影响及前瞻性思考
	随着民法典实施，省高级人民法院、省劳动人事争议仲裁委员会联合发布的部分指导意见不再执行后，增强劳动人事争议仲裁员对法律适用的能力和水平。

	2
	仲裁院审理中的庭审技巧与实务操作
	增强劳动人事争议仲裁员对庭审技巧的把握，增强庭审操控能力。

	3
	新型仲裁争议的案例解读及实务中的难点疑点问题
	通过典型案例的讲解，促进仲裁员对庭审实务中一些具有共性问题的把握，提升裁决能力。

	4
	对省内外的虚假仲裁案例，构建防范虚假仲裁工作机制的指导意见
	结合社保基金监督审计工作发现的问题，对如何防范虚假仲裁工作进行专题培训，提升仲裁员的识别能力，防范虚假仲裁发生。

	5
	劳动人事争议仲裁
员的心理健康与压力调适
	促进仲裁员、劳动监察工作人员提高自我调适能力，以积极、健康、阳光心态，面对劳动者争议纠纷案件和矛盾的处置化解。

	6
	认识和把握网络时代基层公共危机应对与舆情管理策略
	增强仲裁员、劳动监察工作人员应对网络时代的意识形态和舆情应对能力。


五、师资条件及培训具体需求
培训供应商应保证所授课师资来自“双一流”建设高校的知名专家、学者或法院、检察院、知名律师所具有丰富实操经验的法官、检察官及律师等专业人士，所有课题均结合劳动人事争议业务实践和能力培训需求进行量身定制所需课程，确保教学质量满足江门、汕头、惠州三市劳动人事争议仲裁机构上述培训目的。每次专题培训授课时长半天。
六、“云课堂”培训需求
“云课堂”需满足江门、惠州、汕头三市已注册登记的劳动人事争议专兼职仲裁员，约400人的在线培训需求（其中江门市约150人）。培训班课程录制完成后，由江门、汕头、惠州三市结合自身实际，与供应商分别确定培训时间，组织本市所属劳动人事争议仲裁机构专兼职仲裁员采取“云课堂”方式进行，网上开放时间为14天。
本期培训采取线上实名学习的方式进行，由供应商制作培训班二维码，江门、汕头和惠州市分别组织各自参训学员通过微信扫码，直接进入供应商在线学习平台课堂（无须下载直播软件），即参训仲裁员各自可通过手机、电脑观看学习。
七、其他
培训供应商应在培训期间及结束后分别为江门、汕头、惠州三市劳动人事争议仲裁机构参训学员签到、在线学时统计、培训质量评估，撰写培训总结材料。
八、付款方式
[bookmark: _GoBack]由采购人（江门、汕头、惠州三市人力资源和社会保障局）和供应商在签订合同时分别约定。
