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项目绩效自评报告

项目名称：工人文化宫补助经费（财政资金）

市级预算部门：（公章）江门市总工会
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工人文化宫补助经费专项自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

江门市工人文化宫为市总工会下属的公益二类事业单

位，是全市公共文化服务体系的有机组成部分，是弘扬社会

主义先进文化的重要阵地，是工会组织维护职工精神文化权

益的重要载体，是职工群众学习知识、培养才干、进行文化

活动的重要场所。江门市工人文化宫为公益二类事业单位，

事业编制 15 名，现有在编在职人数 10 人，退休人员 30 人

（不含原江门市职工业余中等文化技术学校 9 名退休人员）。

（二）项目基本情况

根据《关于将工人文化宫人员经费纳入财政经常性核补

范围的意见》（江财教函〔2016〕165 号）、《关于江门市总

工会所属事业单位分类改革方案的复函》（江机编办〔2012〕

230 号）及根据事业单位工资标准计算人员在编在职工资、

绩效工资、津贴以及退休人员退休费等待遇，市财政局每年

下达我会关于工人文化宫专项补助经费 166.37 万元，不足部

分由市总工会划拨。

二、项目绩效目标设定情况

2021 年初，收到市财政局下达工人文化宫专项补助经费

166.37 万元。年内，严格按照人社局有关工资、津贴规定，
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同时按照市财政局专项资金管理要求，按时按进度按标准发

放在职人员及退休人员工资、津贴等。工人文化宫结合职能，

配合市总工会开展全市职工文化活动。

三、项目资金到位及完成情况

2021 年完成工人文化宫专项补助经费 166.37 万元，预

算完成率 100%。其中，发放在编人员 2021 年工资、绩效工

资、核增性绩效工资 86.37 万元；发放退休人员退休费及春

节慰问金 80 万元。工资及津贴标准经人社局审批每月全部

通过银行转账方式发放，不超标准发放，不逾期发放。工人

文化宫专项补助经费是定额补助专项，不足以全额支付在职

人员及退休人员工资津贴，不足部份由市总工会解决，以保

证人员队伍的稳定性与凝聚力，更好地为全市职工开展各项

素质提升、文化娱乐活动等。

四、项目实施制度保障

工人文化宫结合《江门市总工会机关财务管理暂行规定》

（江工办〔2019〕154 号）与《江门市工人文化宫财务管理

制度》文件精神，严格遵守有关财经纪律，严把审批流程关，

先经江门市工人文化宫制定初审后送市总工会复核后再向

市财政局申请，并每月进行对数复核，保证专项资金支付程

序合理及支付进度。

五、项目绩效情况

（一）产出指标分析。

江门市工人文化宫是职工群众学习知识、培养才干、进
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行文化活动的重要场所。2021 年初，文化宫制定的产出指标

为工人文化宫举办及服务的活动数量，预期举办及服务的活

动数量为 60 场次。一年来，举办各类大型文化展览、职工

创新成果展 11 期；提供场地服务各级工会、行政机关、企

事业单位和文化社团，全年接待会议、培训、宣讲会、健康

讲座、合唱等各类型活动 76 场，超额完成项目预期的产出

指标，服务职工 2 万人次。

（二）效果指标分析。

江门市工人文化宫作为全市公共文化服务体系的有机

组成部分，是全市职工文化服务阵地，2021 年，认真贯彻落

实全省工会资产监督管理工作会议精神，以推动工会资产实

现高质量发展为根本，以突出工会资产公益性服务性为主线，

增强工会资产服务职工阵地功能，共举办或承接基层工会职

工活动及各类公益性活动 76 场，服务职工达 2 万人次，职

工群众满意度 100%。通过开展职工培训、讲学及形式多样的

职工喜闻乐见的文体活动，获得各级工会组织和职工的肯定

和好评，是我市公共文化和群众文化服务体系建设的重要组

成部分。

六、项目成效

通过保证人员工资合理的福利待遇，保障人员的日常合

理需求，为保证单位日常正常运作垫定良好的基础。一年来，

江门市工人文化宫坚持正确的政治方向,聚焦文化服务主业,
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坚持围绕江门市总工会中心工作、立足基层和职工需求、适

应社会多元化发展趋势开展各类文化服务,形成文化事业与

文化产业共同发展、社会效益与经济效益协调统一的可持续

发展格局。

（一）加强职工思想政治建设。

党支部继续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，健全支部的领导机构和党建工作机制。深入开展

党史学习教育活动，开展党员服务活动，发挥党员的模范带

头作用，开展党建结对工作，深入基层调研。

（二）做好疫情防控常态化工作。

切实落实好日常疫情防控措施，做到守土有责，守土尽

责，实现零事故。组织党员和职工志愿者赴新会区三江镇共

同做好疫联防联控。

（三）开展丰富多彩的职工文化活动。

一是办好重要节庆活动。协助市总举办新年“情暖五邑

工·留江过大年”系列活动、“送万福进万家”挥春惠民活

动，承办“中国梦.劳动美”五一文艺晚会、庆祝建党 100

周年主题摄影展以及劳模先进事迹图片展。二是做好职工日

常文化服务。主动服务市直和各基层工会单位，举办各类大

型文化展览、职工创新成果展 11 期；提供场地服务各级工

会、行政机关、企事业单位和文化社团，全年接待会议、培

训、宣讲会、健康讲座、合唱等各类型活动 76 场，直接服

务职工群众 2 万人次，职工群众满意度 100%。三是推进“我

为职工办实事”活动。举办“职工大讲堂”品牌活动，通过

利用“江门智慧工会”等网上平台为职工提供精准文化服务。
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全年开展职工摄影、书画、龙狮、武术等培训讲座 10 期，

组织职工开展采风创作活动 2 次，送文艺作品下基层 2 次。

四是继续培养职工业余团队。连续第 5 年承办江门龙狮文化

节系列活动，“五一”期间举办 3 天龙狮赛事活动。12 月协

助市文广新旅体局举办江门市二级社体指导员培训班。

（四）努力创新管理模式。

制订《江门市工人文化宫文艺作品参展、收藏管理制度》，

促进文化宫相关展藏制度规范化，丰富职工文化建设载体。

项目自评等级：优秀。


