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	一、项目概况
	为进一步落实劳模待遇，根据根据市总工会、市委组织部、市人社局和市财政局《关于提高部级劳动模范和江门市
	二、项目组织实施情况
	三、绩效情况
	1.年初制定荣誉津贴发放人数56人、项目资金发放及时率100%、发放总金额10万元、劳模满意度95%
	2.从效果指标上分析，能按序时进度及时将劳模津贴发放到劳模个人账户，落实劳模待遇。切实贯彻落实人才强
	四、项目自评结论及得分

