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综合评分表
	报价单位
	单位1
	单位2
	单位3
	单位4

	评分项目
	评分内容及分值
	　
	　
	　
	　

	商务评分（权重20%）
	【经营业绩】(50分)考查、对比供应商承担过相关项目的情况。能提供服务案例,以实际签订合同复印件和同类型视频作品为准。每一案例25分，得分上限50分。
	　
	　
	　
	　

	
	【项目团队】（20分）考查、对比服务供应商的项目负责人及项目服务团队人员相关服务经验情况。担任过拍摄项目的经验的，每人得2分，其他或没有的不得分，本项最高得分为20分。同一项目经验不重复计分。需提供项目经验证明材料（即项目合同关键页，若项目合同关键页无法体现上述人员经验情况，可由业主出具相应证明材料以作佐证）、在本单位任职的外部证明材料（《社会保险参保人员证明》，或单位代缴个人所得税税单等）复印件，并加盖单位公章，否则不得分。
	　
	　
	　
	　

	
	【规章管理制度】（30分）考查、对比供应商的各项规章管理制度是否详细、合理，优（30-21分），中（20-11 分），差（10-0 分）
	　
	　
	　
	　

	技术评分（权重40%）
	【项目理解程度】（20分）须承诺产品符合高清技术指标要求，拍摄成片符合各类电视、LED屏幕、抖音和微信等播放标准和要求。拍摄图片符合各类新闻媒体、抖音、微信等传播媒体介质的使用标准和要求。考查、对比供应商对项目理解程度，包括对项目的理解是否全面、合理、深刻，以及对项目现状调研是否深入等。优（20-16分），中（15-10分），差（9-0分）
	　
	　
	　
	　

	
	【按要求和相关说明制作投标方案】（50分）方案须含括总结视频拍摄的创意策划安排和拟定详细工作进度表。结合提供以往工作成果。考查、对比项目组织实施方案是否科学、可行、合理；是否根据项目实际情况制订合理且针对性强的组织实施方案；以往工作成果效果。优（50-40分），中（39-25分），差（24-0分）
	　
	　
	　
	　

	
	【投入的仪器设备】（30分）考查、对比供应商仪器设备拍摄器材情况，是否能够满足拍摄需求。优（30-24分），中（23-15分），差（14-0分）
	　
	　
	　
	　

	价格评分（权重40%）
	(评分基准价／报价)×100（100分）
	　
	　
	　
	　

	得分
	　
	　
	　
	　


评分说明：
（1）综合得分=商务得分×20%+技术得分×40%+报价得分×40%；
（2）在评分过程中所有计算结果均精确到小数点后四位，第五位小数四舍五入；
（3）价格评分以报价最低价为评分基准价。
（4）将综合得分从高到低排出名次，总分第一名为第一服务供应商，第二名为第二服务供应商，以此类推（综合得分相同的，按报价得分由高到低排列；综合得分相同且报价得分相同的，按技术得分顺序排列）。
（5）采购方通过“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）查询供应商信用记录，作为一票否定项。（信用信息查询记录和证据以网页打印方式与其他采购文件一并保存）。

