江门市住房和城乡建设局机关工作人员综合素质

提升培训服务项目采购方案

项目服务概况

服务内容

开展江门市住房和城乡建设局机关工作人员综合素质提升培训

服务范围
市住房城乡建设局机关工作人员103人

服务要求

供应商提交培训实施方案，方案按照每期两天、不超过52人安排培训课程，一共安排两期。

供应商需根据采购人的活动要求邀请符合条件的授课人，选择并预定活动场地并布置活动场地。

负责培训学员往返培训地点交通安排。

在培训期间需安排至少1名工作人员管理现场。

培训结束后负责撤场工作和制作培训宣传推文。

服务期限

服务期限为合同签订并生效后半年内

采购方式与投标响应资料

本次采购项目不属于集中采购目录清单和广东省网上中介服务超市服务清单，拟根据《江门市住房和城乡建设局自行采购管理办法》开展公开招标采购。供应商响应时间为采购方案公告后三个工作日内将响应文件纸质材料交至市住房和城乡建设局（江门市江海区江海一路83号）12楼人事科，逾期视为放弃响应。采购人将根据《市住房城乡建设局机关工作人员综合素质提升培训服务采购服务评委评审表》对三家及以上供应商的响应文件进行综合评定。（详见附件）
供应商根据采购服务要求编写响应文件，包括但不仅限于以下内容：

1、服务项目的实施方案；

2、服务项目的详细报价；

3、相关业务优势情况；

4、相关业绩；

5、师资力量清单及聘书；

6、营业执照。

供应商资格要求

1、供应商需在中华人民共和国境内注册或登记，属于具有独立承担民事责任能力的企业法人或其他组织。
2、符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条的规定，并应提交有效的企业法人营业执照副本复印件或法人资格凭证。
3、应按照采购单位需求进行服务，确保具有足够的人力、物力，并依时完成服务和保证服务质量。
4、供应商未被列入“信用中国”网站“失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单或政府采购严重违法失信行为”记录名单；不处于中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间；
5、本项目不接受联合体投标。
服务费用及支付方式

1、服务费用是完成服务内容及要求的含税全包价，采取总价包干方式，所有价格变动的风险均由供应商承担。

2、本项目采购资金概算为人民币壹拾壹万叁仟叁佰元整（¥113,300.00元)。

项目服务内容价格是根据《关于印发<市直党政机关和事业单位培训费管理办法>的通知》（江财行〔2017〕48号）第八条综合定额标准550元/人·天执行，550元/人·天*2天*103人=113300元。

3、项目全部完成，采购人开展验收并通过后，根据实际培训人数计算实际应付价款；实际应付价款超过或等于合同价款的，按项目总价包干，采购人一年内向供应商一次性支付合同价款；实际应付价款少于合同价款的，以据实结算为原则，采购人一年内向供应商一次性支付实际应付价款。

供应商向购买采购人申请付款时，需先向采购人提供以下资料：相当于采购人付款金额的发票，且收款方、出具发票方、均必须与供应商合同名称一致，否则采购人有权拒绝付款。

因采购人使用的是财政资金，在前款规定的付款时间为采购人向政府采购支付部门提出办理财政支付申请手续的时间（不含政府财政支付部门审核的时间），在规定时间内提出支付申请手续后即视为采购人已经按期支付。因资金审批、财政拨款延迟等原因导致未能按时付款，甲方不构成违约。

验收方式

供应商合同服务期内完成合同全部服务内容后，并由采购人按照程序对合同规定的具体服务内容事项组织验收。

其他事项

1、本采购需求中货币单位均为人民币。
2、成交供应商不得在成交后将成交项目转包给其他企业法人、自然人或其他组织，否则采购人有权解除合同。
3、保密要求

保证对在服务过程中知悉或获得的学员信息（不限于身份证、手机号码、房号）等，无论在服务期间或服务结束后，均予以保密。

4、修订原则与澄清需求
（1）大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准；
（2）单价金额小数点或者百分比有明显错位的，以投标总价为准，并修改单价；
（3）总价金额与按单价汇总金额不一致的，以单价金额计算结果为准。
5、投标文件每一页均需加盖投标单位公章，否则作无效投标处理。
联系方式

联系人：李小姐

联系电话：0750-3831663

联系地址：江门市江海区江海一路83号江门市住房城乡建设局12楼
附件：市住房城乡建设局机关工作人员综合素质提升培训服务项目采购评委评审表

附件

市住房城乡建设局机关工作人员综合素质提升培训

服务项目采购评委评审表

	序号
	评审

项目
	分值
	评审内容
	评审得分

	
	
	
	
	
	
	

	1
	商务评分
	40
	（1）师资力量：师资库成员30人（含30人）以上的，得10分；师资库成员20-29人，得7分；师资库成员不足20人，得3分；
（2）师资库成员中有副高级技术职称专业人员的，每个得5分，满分10分。
	
	
	

	
	
	
	（3）服务经历：具有业务培训领域购买服务经历的得10分；有业务培训服务经历的，每项得5分，满分10分。（需附有效服务合同复印件，否则不得分。）
	
	
	

	2
	技术评分
	40
	（1）针对本服务采购内容的响应程度：完全响应的得20分，部分响应的得15分，少量响应的得10分。
	
	
	

	
	
	
	（2）根据供应商实施方案、师资力量、培训场地环境等进行评审。 优：方案设计合理且有特色、各类师资力量充足、培训场地配套设施齐全，20分； 良：方案设计较合理、师资力量一般、培训场地配套设施不齐全，10分； 中：方案设计一般，师资力量不足，培训场地小或设备陈旧简陋5分。
	
	
	

	3
	报价评分
	20
	根据供应商报价由低到高排名得分，第一名得20分，第二名得15分；第三名得10分；第四名得5分，第五名及后续排名不得分，报价相同者得分一致。
	
	
	

	总得分（总分100分）
	
	
	


评委签名：
