附件3

评 分 表

技术、商务及价格分值分配
	评分项目
	技术
	商务
	价格

	分值
	50分
	30分
	20分


1：技术（服务）评分表
	序号
	评分项目
	最高

分值
	评审依据

	1
	项目团队成员
	10分
	1、项目负责人具有档案中级或以上职称得1分；项目负责人持有保密部门或其授权的机构颁发的保密工作岗位资格证书或保密员资格证书得1分。本项满分2分。注：须同时提供以上证书、证明扫描件或复印件及报价截止时间前（含报价截止当月）连续三个月在报价单位购买的社保证明，不提供不得分。】

	
	
	
	2、团队成员持有档案从业资格人员数量：其中，5人及以上得5分，3-4人得3分，3人以下得1分。备注：需提供相关证书复印件及连续三个月在报价单位购买的社保证明，不提供不予计算。

	
	
	
	3.团队成员政治面貌情况：A.全部人是党员的,得3分；B.部分人是党员的，得2分；C.其他情况，不得分。备注：需提供党员证明材料，不提供不得分。

	2
	硬件设施
	8分
	根据供应商拟投入本项目的硬件设施（台式电脑、平板扫描仪、打印机、装订机、交换机、服务器、服务器专用硬盘、档案级刻录光盘等8项）配置情况，综合对比：

以上硬件设施配备齐全得8分，每缺失1项扣1分。

备注：供应商须在响应文件中列出投入本项目的硬件设施清单。

	3
	软件系统
	2分
	报价人拟投入本项目的数字化加工系统保密性、安全性情况（须提供有资质的第三方信息安全测评机构出具的安全测评或测试报告），提供安全测评或测试报告并通过检测的得2分，不提供或检测不通过的不得分。

	4
	服务方案
	30分
	1、项目理解： 供应商对本项目的理解和综合分析程度，包括对本项目的项目需求、实施要求的分析，综合对比： A.对项目内容的总体思路和认识清晰，理解非常透彻，能提出合理化的建议的，得5分；  B.对项目内容的总体思路和认识较清晰，理解比较透彻，提出的建议较合理的，得3分；  C.对项目内容的总体思路和认识不清晰，理解不透彻，没有提出合理化建议的，得1分。 D.不提供不得分。                       

	
	
	
	2、项目实施方案设计：根据本项目的整体规划、工序和流程设计、工期进度安排、管理纪律规定、安全保密方案，综合对比： A.方案完整细致、可操作性强，具备前瞻创新性，得10分； B.方案基本完整、可操作性尚可，前瞻创新性较为欠缺，得8分； C.方案不太完整、可操作性较差，缺乏前瞻创新性，得4分。 D.不提供不得分。

	
	
	
	安全保障和质量控制：根据质量保证及风险方案，包括扫描技术、扫描质量控制、差错率控制方案、档案保管、保密措施和应急预案及供应商做出的承诺综合对比：A.方案完整细致、可操作性强，具备前瞻创新性，得8分； B.方案基本完整、可操作性尚可，前瞻创新性较为欠缺，得6分； C.方案不太完整、可操作性较差，缺乏前瞻创新性，得3分。 D.不提供不得分。 


	
	
	
	4.项目配套提供的软件具可查阅功能，可对应每条目录查看对应材料的图像功能。对功能综合对比：功能完整得5分，功能部分具备得3分，不提供系统得0分

	
	
	
	5、项目方案包含定期报送工期进度、售后服务内容的，得分2分，不提供不得分。

	合计
	50分
	


2：商务评分表
	序号
	评审项目
	最高

分值
	评审依据
	评分标准

	1
	供应商资质
	专业资质
	10分
	报价人具有国家秘密载体印制甲级资质的得5分，具有国家秘密载体印制乙级资质的得3分。备注：不具备或不提供有效期内证书复印件的，不得分。
	5

	
	
	认证情况
	
	供应商具有有效的： 1.质量管理体系认证证书，得2分； 2.职业健康安全管理体系认证证书，得1分； 3.信息技术服务管理体系认证证书，得1分；4.信息安全管理体系认证证书，得1分

	5

	2
	财务状况
	财务状况
	6分
	供应商提供近两年的财务情况，连续两年不亏损得2分，一年亏损得1分，无盈利得0分。（提供经会计师事务所审计的财务报表复印件加盖报价人公章）
	2

	
	
	财务信用
	
	国内银行出具的资信证明：有资信证明，得2分；无得0分。注：国内银行指内资银行。
	2

	
	
	
	
	获得2022年税务部门的A级纳税信用、取得一年内银行AAA信用等级证明，获得其中任意一项信用资质并提供相关证明材料，得1分；无得0分。
	2

	3
	项目业绩
	同类项目业绩
	10分
	供应商2018年1月1日以来具有已经验收的人事档案整理、档案信息化、审档等相关项目经验，每个项目5分，最高10分。（提供合同关键页复印件加盖投标人公章，验收报告或结算报告复印件加盖报价人公章作证明材料。）
	10

	4
	本项目完成档案总份数
	4分
	本项目承诺完成总份数4900份得3分，完成4900份至5000份（不含5000份）得3.5分，完成5000份以上的得4分。
	4分

	合计
	30分
	


3：价格评审表
	评分项目
	最高

分值
	评分标准

	每份档案单价
	10
	报价得分=(基准价/报价) ×价格分值

	项目总价
	10
	报价得分=(基准价/报价) ×价格分值


价格分计算方法：满足项目要求且投标价格最低的供应商报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(评审基准价／投标报价)×价格分值。

