附件

江门市人力资源和社会保障局2024-2026年度公务用车定点保险服务项目

综合评分表

	评审项目分值
	分值
	评审标准分值（可自定）
	得分

	投标报价

（权重40%）
	40
	以所有合格供应商最低的商业保险费优惠情况下给出折扣率，即：在商业险3年以上未出险（4.335折）的基础上再给折扣，基准范围为0-1，小数点后保留两位；其中：第三者按300万额度计算、驾乘险按3万元每座计算。价格分按下式计算：价格分=（合格供应商报价最低折扣率/其他供应商报价折扣率）×40分。
	

	技术部分

（权重35%）
	服务方案
	20
	根据供应商的服务方案，包括策划设计、流程节点、实施计划等是否完善周到、可行，是否符合采购文件需求等进行综合比较。优20分，良15分，一般10分。不提供的不得分。
	

	
	理赔方案
	15
	考察投标人针对本项目的理赔操作流程和工作机制，包括流程简化、理赔效率、技术可行性、成功案例等方面进行综合比较。 优15分，良10分，一般5分。不提供的不得分。
	

	商务部分

（权重25%）
	承保及偿付能力
	10
	考察投标人总公司2023年度综合偿付能力充足率，达到250%及以上得10分，达到200%（含）-250%（不含）得8，达到150%（含）-200%（不含）得6分，150%及以下不得分。 投标人需提供经审计的2023年度总公司偿付能力报告含偿付能力充足率相关材料并加盖公章。
	

	
	同类业绩
	8
	根据供应商近三年内同类项目的业绩经验、合作成效进行综合比较打分。优8分，良5分，一般3分。
须提供业绩列表及合同或中标通知书或成交通知书等复印件，不提供不得分。
	

	
	服务承诺
	7
	根据供应商对本项目的服务承诺，保证措施等进行综合比较。优7分，良5分，一般3分。不提供的不得分。
	

	合  计
	


报价单位：

评审人员签名：                                                                              时间：

