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项目名称：离岗基层老兽医补助资金
预算部门：江门市农业农村局



一、项目概况
根据江门市农业农村局 江门市财政局 江门市人力资源和社会保障局关于印发《江门市离岗基层老兽医补助工作方案》的通知，为妥善解决离岗基层老兽医生活困难问题，对现为江门户籍。1949年10月1日至2007年12月31日期间，由乡镇（公社）、村（大队、集体或国营以上农场、管理区）等委派（雇佣、指定等），在乡镇（公社）、行政村（自然村）、生产队、农场、管理区等区域承担兽医公益服务工作的基层兽医人员，离开岗位后未被国家机关、事业单位录用为编制内人员或国有企业录用为正式工作人员。截至2019年12月31日，男性年龄满60周岁、女性年龄满55周岁，从2020年1月开始计发补助，之前年度不补发。对截至 2019年12月31日，男性年龄尚未满60周岁、女性年龄尚未满 55 周岁的，待其达到该年龄后从次月按照政策标准开始补助。全市共审核需发放补助离岗老兽医1021人，其中蓬江区34人、江海区11人、新会区180人、台山市337人、开平市115人、鹤山市28人、恩平市315人。
二、项目组织实施情况
（一）投入。离岗老兽医市级补助资金每年固定划拨51.45万元。按因素法按比例分配下达各市（区），其中蓬江区3.3万元、江海区0.8万元、新会区11.6万元、台山市15.6万元、开平市6.45万元、鹤山市2万元、恩平市11.7万元。
（二）过程。资金直接下达到各县，由各县级财政补充缺口资金后，根据各镇具体需发放资金下达到镇财政，再通过财政补贴政策资金“一卡通”直接划拨到已退休的离岗老兽医个人账户。2022年由局组织第三方和兽医与屠宰管理科工作人员对离岗老兽医补贴政策资金“一卡通”发放情况开展专项督导检查。
三、项目绩效情况
（一）产出指标分析。资金确保按时足额发放到离岗老兽医账户。
（二）效果指标分析。离岗老兽医补助资金的发放有助于确保社会稳定，2022年离岗老兽医群体未发生上访事件，满意度较高。
四、项目主要做法和经验
（一）及时发放到位。各市（区）人民政府按照要求，及时制定发放办法，细化并明确发放方式、发放渠道、发放单位、发放要求等内容，确保按时足额将生活困难补助资金发放到符合条件的离岗基层老兽医手中。
（二）加强资金管理。各级财政、农业农村、人社部门要根据国家和省、市相关制度和要求，规范资金支出程序，加强对资金的管理和使用情况的监督检查，建立资金跟踪问责机制，确保专款专用。
（三）严肃政策纪律。各市（区）人民政府及相关部门严格按照相关政策要求，规范操作，加强监管。对有虚报假领、弄虚作假、营私舞弊等骗取补助资金行为的，一经查实，取消其享受生活困难补助资格，追回相关补助资金，同时依照有关规定严肃追究有关责任人责任;涉嫌违法违纪的，移交有关部门依法查处。
（四）确保社会稳定。各市（区）人民政府是落实离岗基层老兽医发放生活困难补助工作和确保离岗基层老兽医群体稳定的责任主体，要按照"属地管理、分级负责"和"谁主管、谁负责"的原则，建立维稳工作层级负责制，做到一级抓一级，一级对一级负责，夯实基层维稳责任，制定完善工作预案，建立应急处置工作机制，切实维护社会和谐稳定。
五、存在问题及建议
（一）存在问题
无
（2） 改进措施或有关建议
    无
六、项目自评结论及得分
[bookmark: _GoBack]离岗老兽医补助资金的发放是妥善解决离岗基层老兽医生活困难问题，维护社会稳定的重要举措，充分体现了以习近平同志为核心的党中央对曾经为中华人民共和国和平稳定发展作出贡献而生活又得不到保障的特殊群体的关心和关怀。项目自评100分。
