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2013年第一季度江门市人力资源市场
供求状况分析报告
一、概况

2013年第一季度，全市城镇新增就业11480人，城镇失业人员再就业8696人，就业困难人员实现再就业657人，新增转移农村劳动力5552人；全市扶创业带就业实现创业1152人，带动就业3456人；高校毕业生创业43人。截至3月底，全市城镇登记失业率为2.33%，同比持平。

第一季度，全市26家人力资源服务机构共举办现场招聘会117场，入场企业3647家次，提供职位8.04万个次，进场求职者6.7万人次，达成意向4万人次，成功就业2.2万人次。

根据对全市大中型人力资源服务机构采集的数据，同时对我市重点行业（企业）、新兴产业（企业）进行抽样调查，以及对部分求职者参加招聘会现场调查，形成2013年第一季度全市人力资源市场供求状况分析报告。

二、供求总体情况

第一季度，全市用人单位累计提供招聘职位80377个，同比减少3687个，降幅为4.4%；累计登记求职66514人，同比减少930人，降幅为1.4%；职位供求比为1:0.83（招聘职数为1，求职人数为0.83，下同，表1）；全市人力资源市场总体用工缺口13863人，同比减少2757人，同比降幅为16.6%。
表1.职位供求总体情况表

	招聘职数
	求职人数
	职位供求比

	80377
	66514
	1:0.83


图1.我市人力资源市场职位供求变动情况图
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各类职位供求情况具体如下（表2）：

表2.按职位工种分类的供求情况统计表

	职位名称
	职位供求情况
	企业提供平均工资水平
	职工平均工资收入
	免费食宿所占比例

	
	招聘职数
	求职人数
	职位供求比
	
	
	

	企业管理人员
	2554 
	1875 
	1:0.73
	3000-10000
	7000
	60%

	科研人员
	774 
	427 
	1:0.55
	2500-6000
	5500
	55%

	化工工程技术人员
	430 
	281 
	1:0.65
	2500-6000
	5500
	55%

	机械工程技术人员
	739 
	491 
	1:0.66
	2500-6000
	5500
	55%

	电子工程技术人员
	1062 
	684 
	1:0.64
	2500-6000
	5500
	57%

	通信工程技术人员
	530 
	437 
	1:0.82
	2500-6000
	4300
	56%

	计算机工程技术人员
	343 
	541 
	1:1.58
	2500-6000
	4200
	58%

	电气工程技术人员
	190 
	420 
	1:2.21
	2500-6000
	4300
	55%

	电力工程技术人员
	127 
	166 
	1:1.31
	2500-6000
	4400
	55%

	邮政工程技术人员
	79 
	54 
	1:0.68
	2500-6000
	4100
	58%

	铁路工程技术人员
	21 
	11 
	1:0.52
	2500-6000
	4200
	60%

	建筑工程技术人员
	303 
	206 
	1:0.68
	2500-6000
	4200
	56%

	建材工程技术人员
	135 
	88 
	1:0.65
	2500-6000
	4500
	60%

	纺织工程技术人员
	542 
	421 
	1:0.78
	2500-6000
	4500
	59%

	食品工程技术人员
	161 
	145 
	1:0.90
	2500-6000
	4200
	56%

	工业管理工程技术人员
	408 
	285 
	1:0.70
	2500-6000
	4200
	56%

	生物工程技术人员
	165 
	214 
	1:1.30
	2500-6000
	4200
	57%

	园艺技术人员
	414 
	603 
	1:1.46
	2500-4000
	3500
	55%

	农业技术人员
	679 
	1105 
	1:1.63
	2500-4000
	3000
	55%

	西医
	30 
	22 
	1:0.73
	2500-6000
	4800
	50%

	中医
	11 
	17 
	1:1.55
	2500-6000
	4500
	50%

	公共卫生医师
	29 
	38 
	1:1.31
	2500-6000
	4500
	50%

	药剂师
	26 
	31 
	1:1.19
	2500-6000
	4200
	51%

	医疗技术人员
	34 
	55 
	1:1.62
	2500-6000
	4200
	50%

	护士
	241 
	190 
	1:0.79
	1500-4500
	3300
	55%

	统计师
	128 
	72 
	1:0.56
	2500-6000
	4000
	55%

	财会人员
	1279 
	1684 
	1:1.32
	2500-6000
	3500
	50%

	审计师
	113 
	59 
	1:0.52
	2500-6000
	4800
	50%

	国际商务人员
	653 
	970 
	1:1.49
	2500-6000
	4500
	56%

	房地产业务人员
	412 
	670 
	1:1.63
	2500-6000
	4500
	57%

	经济业务人员
	821 
	1328 
	1:1.62
	2500-6000
	3800
	55%

	金融业务人员
	936 
	1057 
	1:1.13
	2000-4000
	3200
	58%

	法律专业人员
	65 
	27 
	1:0.42
	3000-5000
	4000
	55%

	小学教师
	41 
	67 
	1:1.63
	4000-6000
	5000
	60%

	幼儿教师
	410 
	344 
	1:0.84
	2000-4000
	3200
	60%

	特殊教育教师
	158 
	131 
	1:0.83
	2000-4000
	3200
	60%

	工美装饰服装广告设计人员
	172 
	118 
	1:0.69
	2000-4000
	3000
	50%

	文学艺术工作者
	53 
	84 
	1:1.58
	2000-4000
	3000
	52%

	行政办公人员
	5027 
	6845 
	1:1.36
	2000-3000
	2500
	55%

	安全保卫消防人员
	1088 
	1430 
	1:1.31
	1500-2500
	2000
	60%

	邮政电信业务人员
	3176 
	3829 
	1:1.21
	2500-4000
	3000
	55%

	营业人员（收银员）
	2342 
	1730 
	1:0.74
	1200-1500
	1300
	45%

	购销人员
	3840 
	3158 
	1:0.82
	1200-2500
	1800
	45%

	快递业务人员
	1985 
	2401 
	1:1.21
	1200-2000
	1600
	45%

	餐饮服务人员
	3859 
	2551 
	1:0.66
	1800-2500
	2100
	65%

	酒店服务人员
	2851 
	2261 
	1:0.79
	1800-2500
	2000
	65%

	旅游健身娱乐服务人员
	344 
	568 
	1:1.65
	1800-2500
	1900
	60%

	运输服务人员
	722 
	524 
	1:0.72
	1800-2500
	2200
	60%

	社会中介服务人员
	337 
	197 
	1:0.58
	1500-2500
	2000
	55%

	物业管理人员
	266 
	416 
	1:1.56
	1500-2500
	2100
	58%

	供水供热人员、锅炉工
	227 
	199 
	1:0.88
	1500-2500
	2000
	55%

	美发美容人员
	697 
	390 
	1:0.56
	1500-3000
	2500
	60%

	摄影服务人员
	30 
	18 
	1:0.60
	1500-2500
	2100
	55%

	验光配镜人员
	6 
	4 
	1:0.67
	1500-2500
	2000
	50%

	洗染、织补人员
	14 
	9 
	1:0.64
	1500-2000
	1800
	50%

	浴池服务人员
	196 
	158 
	1:0.81
	1500-2000
	1800
	50%

	家用机电产品维修人员
	337 
	250 
	1:0.74
	1500-2500
	2000
	45%

	办公设备维修人员
	304 
	195 
	1:0.64
	1500-2500
	2000
	45%

	保育、家庭服务员
	371 
	280 
	1:0.75
	1500-2000
	1800
	60%

	清洁工
	453 
	814 
	1:1.80
	1500-2000
	1800
	60%

	家庭教师
	332 
	204 
	1:0.61
	1500-2500
	2000
	30%

	电梯工
	23 
	11 
	1:0.48
	1500-2500
	2000
	40%

	其他社会服务人员
	62 
	94 
	1:1.52
	1500-2000
	1800
	45%

	渔业生产人员
	6 
	9 
	1:1.50
	1200-2000
	1600
	50%

	金属冶炼、轧制工人
	3004 
	1623 
	1:0.54
	2000-3000
	2500
	50%

	化工产品生产工人
	3268 
	2203 
	1:0.67
	2000-3500
	3000
	55%

	机械冷加工工人
	5207 
	3888 
	1:0.75
	2000-3500
	3200
	55%

	机械热加工工人
	8045 
	5259 
	1:0.65
	2000-3500
	2500
	55%

	特种加工设备操作工人
	14 
	18 
	1:1.29
	2000-3500
	2500
	55%

	冷作钣金加工工人
	51 
	44 
	1:0.86
	2000-3500
	2600
	50%

	工件表面处理加工工人
	100 
	101 
	1:1.01
	2000-3500
	2500
	50%

	磨料磨具制造加工工人
	61 
	51 
	1:0.84
	2000-3500
	2500
	50%

	其他机械制造加工工人
	358 
	144 
	1:0.40
	2000-3500
	2500
	45%

	机械设备装配工人
	1337 
	712 
	1:0.53
	2000-3500
	2800
	45%

	电气电子设备装配工人
	1397 
	693 
	1:0.50
	2000-3500
	2900
	50%

	仪器仪表装配工人
	676 
	330 
	1:0.49
	2000-3500
	2800
	48%

	运输车辆装配工人
	188 
	106 
	1:0.56
	2000-3500
	2500
	45%

	机电产品装配工人
	887 
	364 
	1:0.41
	2000-3500
	2300
	50%

	机械设备维修工人
	1682 
	737 
	1:0.44
	2000-3500
	2500
	50%

	仪器仪表修理工人
	736 
	401 
	1:0.54
	2000-3500
	2500
	50%

	电力设备安装工人
	46 
	21 
	1:0.46
	2000-3500
	2800
	50%

	专业电力设备检修工人
	42 
	16 
	1:0.38
	2000-3500
	2800
	50%

	普通电力设备检修工人
	33 
	21 
	1:0.64
	2000-3500
	2500
	43%

	电子元器件与电子设备制造、维修工人
	2217 
	845 
	1:0.38
	1800-2500
	2000
	50%

	橡胶和塑料制品生产工人
	583 
	365 
	1:0.63
	1800-2500
	2000
	47%

	纺织、针织、印染工人
	819 
	496 
	1:0.61
	1800-2500
	2100
	45%

	裁剪缝纫和毛皮革制作工人
	411 
	237 
	1:0.58
	1800-2500
	2000
	45%

	粮油食品饮料生产加工及饲料加工工人
	187 
	89 
	1:0.48
	1800-2500
	2000
	51%

	烟草制品加工工人
	32 
	19 
	1:0.59
	1800-2500
	2200
	45%

	药品生产制造工人
	23 
	14 
	1:0.61
	1800-2500
	2000
	48%

	纸制品制作工人
	30 
	32 
	1:1.07
	1800-2500
	2000
	48%

	建筑材料生产加工工人
	66 
	39 
	1:0.59
	1800-2500
	2000
	45%

	制版印刷人员
	393 
	217 
	1:0.55
	2000-3000
	2500
	45%

	工艺、美术品制作人员
	220 
	122 
	1:0.55
	1800-2500
	2000
	45%

	文体用品乐器制作人员
	83 
	44 
	1:0.53
	1800-2500
	2000
	45%

	装饰、装修、油漆工人
	74 
	39 
	1:0.53
	2000-2500
	2300
	40%

	筑路、养护、维修人员
	6 
	9 
	1:1.50
	2000-2500
	2100
	40%

	机械电气工程设备安装工人
	50 
	33 
	1:0.66
	2000-2500
	2300
	45%

	电工工人
	537 
	245 
	1:0.46
	2000-2500
	2200
	45%

	木工工人
	207 
	105 
	1:0.51
	2000-2500
	2300
	40%

	机动车驾驶员
	648 
	1467 
	1:2.26
	2000-3000
	2500
	40%

	运输设备操作人员
	84 
	65 
	1:0.77
	2000-3000
	2500
	45%

	检验、计量人员
	340 
	266 
	1:0.78
	2000-2500
	2200
	49%

	体力工人
	2072 
	1071 
	1:0.52
	1800-3000
	2500
	55%


第一季度，我市人力资源市场职位供求具有以下几个特点:
（一）招聘职位数较多的仍以基层一线岗位和服务行业岗位为主。第一季度，招聘职位数较多的前20名共提供职位57292个，占招聘职位数总数的71.3%；求职人数为45479人，占求职者总数的68.4%，职位供求比为1:0.79，其中机械热（冷）加工工人、餐厅服务人员、购销人员、化工产品生产工人、邮政电信业务人员、金属冶炼（轧制）工人、酒店服务人员、营业人员（收银员）、体力工人和快递人员等蓝领岗位需求占了招聘数量的八成以上。

金属冶炼（轧制）工人、电子元器件与电子设备制造（维修）工人、体力工人、机械设备装配（维修）工人、电气电子设备装配工人等蓝领职位的供求比均在1:0.50左右，用工需求和缺口都比较大。另外，行政办公人员、邮政电信业务人员、财会人员、快递业务人员、安全保卫消防人员等职位的供求比均在1:1.20以上，显示文职岗位用工需求基本得到满足，出现求职者人数多于招聘职位数的情况（表3）。

表3. 招聘职数前20位的供求情况统计表
	职位名称
	职位供求情况

	
	招聘职数
	求职人数
	职位供求比

	机械热加工工人
	8045 
	5259 
	1:0.65

	机械冷加工工人
	5207 
	3888 
	1:0.75

	行政办公人员
	5027 
	6845 
	1:1.36

	餐饮服务人员
	3859 
	2551 
	1:0.66

	购销人员
	3840 
	3158 
	1:0.82

	化工产品生产工人
	3268 
	2203 
	1:0.67

	邮政电信业务人员
	3176 
	3829 
	1:1.21

	金属冶炼、轧制工人
	3004 
	1623 
	1:0.54

	酒店服务人员
	2851 
	2261 
	1:0.79

	企业管理人员
	2554 
	1875 
	1:0.73

	营业人员（收银员）
	2342 
	1730 
	1:0.74

	电子元器件与电子设备制造、维修工人
	2217 
	845 
	1:0.38

	体力工人
	2072 
	1071 
	1:0.52

	快递业务人员
	1985 
	2401 
	1:1.21

	机械设备维修工人
	1682 
	737 
	1:0.44

	电气电子设备装配工人
	1397 
	693 
	1:0.50

	机械设备装配工人
	1337 
	712 
	1:0.53

	财会人员
	1279 
	1684 
	1:1.32

	安全保卫消防人员
	1088 
	1430 
	1:1.31

	电子工程技术人员
	1062 
	684 
	1:0.64


（二）求职人数较多的职位与招聘职数较多的职位数量相当。第一季度，求职人数较多的前20名共提供职位53334个，占招聘职位总数的66.4%；求职人数共47735人，占求职者总数的71.8%，职位供求比为1:0.90。求职人数较多的职位主要有行政办公人员、机械热（冷）加工工人、邮政电信业务人员、购销人员、餐饮服务人员、快递业务人员、酒店服务人员、化工产品生产工人等职位，与第一季度招聘职位数较多的前20名职位基本匹配，均集中于基层一线岗位和服务行业岗位。

机械热（冷）加工、餐饮服务人员、化工产品生产工人、金属冶炼（轧制）工人、体力工人等职位的求职人数仍不能满足用工需求，存在较大的用工缺口。另外，在第一季度求职人数较多的前20名中，半数以上职位的供求比达1:1.1以上，特别是机动车驾驶员、经济业务人员、农业技术人员等职位的求职人数超出了招聘单位的需求，职位供求比超过1:1.50（表4）。
表4. 求职人数前20位的供求情况统计表
	职位名称
	职位供求情况

	
	招聘职数
	求职人数
	职位供求比

	行政办公人员
	5027 
	6845 
	1:1.36

	机械热加工工人
	8045 
	5259 
	1:0.65

	机械冷加工工人
	5207 
	3888 
	1:0.75

	邮政电信业务人员
	3176 
	3829 
	1:1.21

	购销人员
	3840 
	3158 
	1:0.82

	餐饮服务人员
	3859 
	2551 
	1:0.66

	快递业务人员
	1985 
	2401 
	1:1.21

	酒店服务人员
	2851 
	2261 
	1:0.79

	化工产品生产工人
	3268 
	2203 
	1:0.67

	企业管理人员
	2554 
	1875 
	1:0.73

	营业人员（收银员）
	2342 
	1730 
	1:0.74

	财会人员
	1279 
	1684 
	1:1.32

	金属冶炼、轧制工人
	3004 
	1623 
	1:0.54

	机动车驾驶员
	648 
	1467 
	1:2.26

	安全保卫消防人员
	1088 
	1430 
	1:1.31

	经济业务人员
	821 
	1328 
	1:1.62

	农业技术人员
	679 
	1105 
	1:1.63

	体力工人
	2072 
	1071 
	1:0.52

	金融业务人员
	936 
	1057 
	1:1.13

	国际商务人员
	653 
	970 
	1:1.49


（三）用工紧缺的前20名职位平均供求比不足1:0.5。第一季度，我市用工紧缺的前20名共提供职位15028个，但求职人数仅有7186人，平均职位供求比为1：0.48，用工缺口总数达到7842人。用工缺口较大的职位主要是电子元器件与电子设备制造（维修）工人、专业电力设备检修工人、其他机械制造加工工人、机电产品装配工人等制造业一线生产岗位。这些用工紧缺职位的平均工资收入均在2000至3000之间，据调查了解，提供此类职位的企业工作地点偏远、生产环境较差，较难吸引大量求职者选择就业。另外，法律专业人员、审计师、铁路工程技术人员等职位的平均工资收入均在4000至5000之间、工作地点和环境虽然比较好，但由于一般的求职者难以满足职位要求，同样出现用工紧缺的情况（表5）。
表5. 用工紧缺前20位的供求情况统计表
	职位名称
	职位供求情况

	
	招聘职数
	求职人数
	职位供求比

	电子元器件与电子设备制造、维修工人
	2217 
	845 
	1:0.38

	专业电力设备检修工人
	42 
	16 
	1:0.38

	其他机械制造加工工人
	358 
	144 
	1:0.40

	机电产品装配工人
	887 
	364 
	1:0.41

	法律专业人员
	65 
	27 
	1:0.42

	机械设备维修工人
	1682 
	737 
	1:0.44

	电工工人
	537 
	245 
	1:0.46

	电力设备安装工人
	46 
	21 
	1:0.46

	粮油食品饮料生产加工及饲料加工工人
	187 
	89 
	1:0.48

	电梯工
	23 
	11 
	1:0.48

	仪器仪表装配工人
	676 
	330 
	1:0.49

	电气电子设备装配工人
	1397 
	693 
	1:0.50

	木工工人
	207 
	105 
	1:0.51

	体力工人
	2072 
	1071 
	1:0.52

	审计师
	113 
	59 
	1:0.52

	铁路工程技术人员
	21 
	11 
	1:0.52

	机械设备装配工人
	1337 
	712 
	1:0.53

	文体用品乐器制作人员
	83 
	44 
	1:0.53

	装饰、装修、油漆工人
	74 
	39 
	1:0.53

	金属冶炼、轧制工人
	3004 
	1623 
	1:0.54


三、行业需求状况
第一季度是企业招聘和求职者就业的旺季，人力资源市场呈现供求两旺态势，各行业招聘职位数环比增加24120个、求职人数环比增加13442人。但同时也可以看出，招聘职位数的增长幅度远大于求职者的增长幅度，部分行业出现不同程度的招工困难情况，特别是制造业和批发（零售）业两大人力资源市场供求的主力，用工缺口进一步扩大，与上一季度相比，制造业的职位供求比由1:0.88降至1:0.78，批发（零售）业的职位供求比由1:0.93降至1:0.82。（表6）。

表6. 按行业分类的供求情况统计表
	序号
	职位类别
	供求人数

	
	
	招聘职数
	求职人数
	职位供求比

	1
	农、林、牧、渔业
	60 
	40 
	1:0.67

	2
	制造业
	56264 
	43870 
	1:0.78

	3
	电力、燃气及水的生产和供应业
	296 
	186 
	1:0.63

	4
	建筑业
	632 
	495 
	1:0.78

	5
	交通运输、仓储及邮政业
	526 
	516 
	1:0.98

	6
	信息传输、计算机服务和软件业
	1315 
	811 
	1:0.62

	7
	批发和零售业
	13205 
	10826 
	1:0.82

	8
	住宿和餐饮业
	5089 
	7250 
	1:1.42

	9
	金融业
	235 
	213 
	1:0.91

	10
	房地产业
	824 
	596 
	1:0.72

	11
	租赁和商务服务业
	502 
	421 
	1:0.84

	12
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	13 
	7 
	1:0.54

	13
	水利、环境和公共设施管理业
	41 
	12 
	1:0.29

	14
	居民服务和其他服务业
	721 
	685 
	1:0.95

	15
	教育业
	30 
	130 
	1:4.33

	16
	卫生、社会保障和社会福利业
	52 
	32 
	1:0.62

	17
	文化、体育、娱乐业
	560 
	415 
	1:0.74

	18
	公共管理和社会组织
	12 
	9 
	1:0.75


图2. 按行业分类的供求情况图
[image: image2.emf]农、林、牧、渔业

制造业

电力、燃气及水的生产和供应业

建筑业

交通运输、仓储及邮政业

信息传输、计算机服务和软件业

批发和零售业

住宿和餐饮业

金融业

房地产业

租赁和商务服务业

科学研究、技术服务和地质勘查业

水利、环境和公共设施管理业

居民服务和其他服务业

教育业

卫生、社会保障和社会福利业

文化、体育、娱乐业

公共管理和社会组织


四、招聘、求职人员情况
（一）具备5年以下工作经验是招聘和求职的主流。第一季度，77.25%的招聘职位要求求职者具备一定的工作经验和工作年限，其中，要求具备5年以下工作经验的职位有44893个，占职位总数的55.86%；83.26%的求职者具备一定的工作经验，其中具备5年以下工作经验的求职者有39268人，占求职人数总数的59.04%。上述两者构成了人力资源市场供求双方的主流，但两者之间存在5625人的用工缺口，表明第一季度供求关系偏向于用工紧缺的状态（表7）。
表7. 按工作经验年限分类的职位供求情况表
	工作经验年限
	招聘职位数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比
	企业招聘提供的工资水平
	职工平均工资收入

	无工作经验或无要求
	18280
	22.75%
	11136
	16.74%
	1:0.61
	1000-1500
	1200

	2年以下工作经验
	21541
	26.80%
	22415
	33.70%
	1:1.04
	1500-2000
	1800

	2​至5年工作经验
	23352
	29.05%
	16853
	25.34%
	1:0.72
	2000-2600
	2300

	6至10年工作经验
	14969
	18.62%
	11258
	16.93%
	1:0.75
	2500-4500
	3200

	10年以上工作经验
	2235
	2.78%
	4852
	7.29%
	1:2.17
	3500以上
	4000

	合   计
	80377 
	100.00%
	66514 
	100.00%
	1:0.83
	　
	　


（二）专业技术岗位供求关系趋于平稳。第一季度，要求具备高级职称（技能）的招聘职位有575个，符合条件的求职者有333人，职位供求比是1:0.58；要求具备中级职称（技能）的招聘职位有1716个，符合条件的求职者有1149人，职位供求比是1:0.67；要求具备初级职称（技能）的招聘职位有4344个，符合条件的求职者有5071人，职位供求比是1:1.17。与上一季度相比，对各层次职称（技能）有要求的招聘职数和具备职称（技能）的求职人数均有所增加，职位供求比相对稳定，但不同层次专业技术岗位的职位供求比差别较大，中、高级职称（技能）的求职者供不应求，具备初级职称（技能）的求职者相对过剩（表8）。因此，建议初级职称（技能）的求职者降低就业预期，加强技术（技能）岗位训练，提高自身的职称（技能）等级水平，增强应聘能力；建议用人单位可先招聘条件、能力相对优越的初级职称（技能）求职者，加强员工的在职培训，降低本企业专业技能人才的流失率，减轻招聘压力。
表8.主要专业技术岗位供求情况统计表
	职位名称
	职称(技能)类别
	招聘职数
	求职人数
	职位供求比
	企业招聘提供的工资水平
	职工平均工资收入

	模具工
	高级职称(技能)
	31 
	19 
	1:0.61
	3200-5000
	4500

	
	中级职称(技能)
	89 
	64 
	1:0.72
	2600-4000
	3200

	
	初级职称(技能)
	256 
	204 
	1:0.80
	2000-3000
	2600

	车工
	高级职称(技能)
	75 
	43 
	1:0.57
	3300-4000
	3600

	
	中级职称(技能)
	142 
	92 
	1:0.65
	2500-3500
	3000

	
	初级职称(技能)
	482 
	342 
	1:0.71
	2000-3000
	2300

	焊工
	高级职称(技能)
	86 
	46 
	1:0.53
	3000-4000
	3500

	
	中级职称(技能)
	279 
	178 
	1:0.64
	2500-3500
	2800

	
	初级职称(技能)
	625 
	553 
	1:0.88
	2000-2800
	2300

	机修工
	高级职称(技能)
	35 
	21 
	1:0.60
	3200-3800
	3800

	
	中级职称(技能)
	136 
	96 
	1:0.71
	2800-3500
	3100

	
	初级职称(技能)
	450 
	336 
	1:0.75
	2300-3000
	2600

	电工
	高级职称(技能)
	41 
	25 
	1:0.61
	2800-3500
	2900

	
	中级职称(技能)
	117 
	77 
	1:0.66
	2500-3000
	2600

	
	初级职称(技能)
	342 
	260 
	1:0.76
	2000-2500
	2300

	电子商务
	高级职称(技能)
	36 
	21 
	1:0.58
	3200-4500
	3600

	
	中级职称(技能)
	164 
	108 
	1:0.66
	2500-3800
	2800

	
	初级职称(技能)
	428 
	539 
	1:1.25
	2000-2500
	2300

	设计员
	高级职称(技能)
	42 
	25 
	1:0.60
	3500-4200
	3800

	
	中级职称(技能)
	138 
	108 
	1:0.78
	3000-3800
	3200

	
	初级职称(技能)
	304 
	496 
	1:1.63
	2300-3600
	2500

	金融人员
	高级职称(技能)
	72 
	45 
	1:0.63
	4000-5500
	4300

	
	中级职称(技能)
	269 
	176 
	1:0.65
	3500-4000
	3300

	
	初级职称(技能)
	411 
	628 
	1:1.52
	2500-3500
	2500

	计算机技术和软件开发
	高级职称(技能)
	65 
	36 
	1:0.55
	3800-5000
	4200

	
	中级职称(技能)
	151 
	98 
	1:0.65
	3300-3800
	3400

	
	初级职称(技能)
	426 
	730 
	1:1.71
	2300-3000
	2600

	会计
	高级职称(技能)
	92 
	52 
	1:0.57
	3500-5800
	4200

	
	中级职称(技能)
	231 
	152 
	1:0.66
	2800-4000
	3600

	
	初级职称(技能)
	620 
	983 
	1:1.58
	2000-3300
	2300


（三）对求职者年龄要求相对淡化。第一季度，我市各行各业均出现员工流失较多的情况，为尽快在人力资源市场上招聘足够的人手进行补充，各用人单位均淡化对求职者年龄条件的要求，无论何种年龄阶段的求职者，只要在工作经验和专业技术职称（技能）上符合招聘条件的，用人单位均愿意招收。据统计，对年龄条件没有要求的招聘职位有44396个，占招聘职位总数的55.2%。对年龄条件有要求的招聘职位主要集中在“16-24周岁”以及“25-34周岁”两个年龄层次，分别占招聘职数总数的21.3%和12.3%。而求职者以16－44周岁的年龄段为主，占求职者总数的的92.1%，并且相对平均地分布在“16-24周岁”、“25-34周岁”以及“35-44周岁”3个年龄层次中（表9）。
表9. 按年龄分类的职位供求情况表
	年龄层次
	招聘职数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比
	企业招聘提供工资水平
	职工平均工资收入

	16—24周岁
	17125
	21.31%
	19125
	28.75%
	1:1.12
	1000-2500
	1500

	25—34周岁
	9852
	12.26%
	25520
	38.37%
	1:2.59
	2000-4000
	2500

	35—44周岁
	6852
	8.52%
	16589
	24.94%
	1:2.42
	2000-5000
	3000

	45周岁以上
	2152
	2.68%
	5280
	7.94%
	1:2.45
	2000-5000
	3200

	无要求
	44396
	55.23%
	　
	　
	　
	1000-2000
	1500


图3.各年龄层次人员招聘情况图
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五、我市部分重点行业（产业）用工需求状况

从第一季度对我市重点产业（企业）和新兴产业（企业）抽样调查的情况来看，用人单位对高技能人才和普工职位的需求均有一定的增长，虽然相应的求职人数也有所增长，但职位需求的增长明显大于求职人数的增长。因此，我市各级人力资源和社会保障部门要针对重点企业做好“一对一”帮扶，切实协助企业缓解用工紧缺。

一是积极做好引进海外高层次人才工作。为我市引进海外高层次人才，市人力资源社会保障局结合我市重点行业、企业及重点项目的建设和发展需求，组织用人单位积极参与海外高层次人才引进工作，开展对节能环保、新一代信息技术、生物技术、高端装备制造、新能源、新材料等高新技术产业领域人才和急需紧缺人才的招聘活动。目前，已推荐申报一批人才创新项目。此外，收集我市6家重点大型企业的用人需求，计划参加赴海外招聘高层次人才活动。

二是开展技能提升培训行动。为了提升一线工人的技能水平，加快产业企业转型升级，促进企业健康持续发展，各地人社局组织企业开展技能培训活动。如江海区结合辖区实际，开展了“三个一百”行动，即联同江门市劳动就业训练中心为江海区的重点产业、重点企业以及传统产业企业一线工人开展技能提升培训活动，使100名一线工人由普工提升为初级技工，100名一线工人由初级技工提升为中级技工，100名一线工人由中级技工提升为高级技工，以此进一步提升辖区内劳动者的职业技能，为蓝领工人规划职业生涯创造条件。3月11日，首个江海区“三个一百”技能提升培训班在市安诺特炊具制造有限公司举行。
三是积极开发利用周边地区人力资源。春节刚过，我市不少用人企业都出现员工流失、用工紧缺和招工困难的问题。市人力资源管理协会充分发挥自身优势，一方面收集本地人力资源市场的最新动态向会员企业通报，提高会员企业与本地求职者之间的供求匹配效率；另一方面利用全省人力资源网络，了解周边地区人力资源市场信息，开发当地人力资源为我市企业所用，于3月2日组织江门荣信电路板有限公司等会员企业，前往肇庆市参加了肇庆市人力资源社会保障局主办的“肇庆市2013年‘春风行动’暨春季大型人才招聘会”，该招聘会共吸引超过1万人次入场求职，参与招聘的会员企业对招聘成效表示满意。
表10. 我市重点行业（产业）的职位供求情况表

	序号
	行业（产业）
	岗位名称
	需求人数
	求职人数
	职位供求比

	1
	机械摩配及装备制造业
	生产装配工
	624
	426 
	1:0.68

	
	
	质检员
	312
	207 
	1:0.66

	
	
	维修工
	296
	186 
	1:0.63

	2
	家电电器制造业
	电器生产工
	721
	468 
	1:0.65

	
	
	维修工
	315
	199 
	1:0.63

	
	
	包装工
	554
	356 
	1:0.64

	3
	五金不锈钢制造业
	五金操作工
	729
	452 
	1:0.62

	
	
	打磨工
	512
	304 
	1:0.59

	
	
	质检员
	356
	223 
	1:0.63

	4
	绿色（半导体）光源产业
	生产操作工
	602
	369 
	1:0.61

	
	
	质检员
	356
	236 
	1:0.66

	
	
	维修工
	289
	185 
	1:0.64

	5
	信息电子产业
	电子技术员
	645
	411 
	1:0.64

	
	
	电子维修技工
	369
	237 
	1:0.64

	
	
	电子测试
	285
	189 
	1:0.66

	6
	化纤纺织制造业
	纺织工
	585
	329 
	1:0.56

	
	
	质检员
	402
	245 
	1:0.61

	
	
	值车工
	330
	221 
	1:0.67

	7
	服装皮革鞋帽制造业
	车缝工
	758
	485 
	1:0.64

	
	
	裁剪工
	520
	352 
	1:0.68

	
	
	质检员
	388
	259 
	1:0.67

	8
	食品加工业
	食品生产工
	563
	355 
	1:0.63

	
	
	食品包装工
	405
	264 
	1:0.65

	
	
	质检员
	326
	201 
	1:0.62

	9
	包装印刷造纸业
	粘合工
	552
	336 
	1:0.61

	
	
	包装工
	439
	269 
	1:0.61

	
	
	印刷工
	280
	170 
	1:0.61

	10
	化学原料及化学制品制造业
	化学生产工
	525
	326 
	1:0.62

	
	
	化学分析员
	346
	228 
	1:0.66

	
	
	化验员
	208
	137 
	1:0.66

	11
	物流及电子商务业
	速递员
	421
	296 
	1:0.7

	
	
	业务员
	325
	204 
	1:0.63

	
	
	接线员
	230
	199 
	1:0.86

	12
	古典家具制造业
	打磨工
	402
	260 
	1:0.65

	
	
	油漆工
	226
	144 
	1:0.64

	
	
	木工
	280
	185 
	1:0.66

	13
	生物医药制造业
	医药生产工
	339
	214 
	1:0.63

	
	
	化验员
	205
	139 
	1:0.68

	
	
	包装工
	311
	199 
	1:0.64


表11.   我市部分重点企业招用工情况细化表

	企业名称
	需求岗位名称
	招聘人数
	职技等级要求
	工作经验要求
	企业招聘提供的薪酬水平

	
	
	
	高级
	中级
	初级
	无要求
	5年以上
	2至5年
	2年及以下
	应届毕业生
	

	无限极（中国）有限公司新会分公司
	在线维修、讲解员、制冷工程师、机电工程师
	38
	　
	10
	28
	　
	　
	10
	28
	　
	2500-4000

	ＡＢＢ新会低压开关有限公司
	生产工人
	18
	　
	　
	　
	18
	　
	　
	18
	　
	1500-2500

	中油碧辟石油有限公司
	清洁工、见习主管、收银员、加油员
	4
	3
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	1700-2000

	广东新会中集特种运输设备有限公司
	焊工
	100
	　
	　
	100
	　
	　
	　
	100
	　
	2500-3500

	李锦记（新会）食品有限公司
	生产操作工
	20
	　
	　
	20
	　
	　
	　
	20
	　
	2000-2500

	江门海螺水泥有限公司
	维修工、生产工、电工、保卫
	30
	　
	　
	30
	　
	　
	　
	30
	　
	2000-2500

	江门市科恒实业股份有限公司
	清洁、配粉、生产工
	37
	37
	　
	　
	37
	　
	　
	　
	　
	1800-3000

	维达纸业（江门）有限公司
	操作工、包装工、杂工
	63
	　
	　
	　
	63
	　
	　
	63
	　
	1500-2000

	江门新会农村商业银行股份有限公司
	临时厨工
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1
	　
	2000

	新会中集集装箱有限公司
	采购员
	2
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	2
	　
	3500

	江门市地尔汉宇电器股份有限公司
	电工
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	3000-4000

	开平市开屏海伦堡房地产开发有限公司
	售房员
	18
	　
	　
	　
	18
	　
	　
	18
	　
	2000-2500

	广东开平春晖股份有限公司
	操作工、化工技术员、工艺员
	45
	　
	　
	2
	43
	　
	　
	45
	　
	1000-2500

	广东金莱特电器股份有限公司
	记账、工程文员、会计、业务跟单、人事文员、火花机操作工、搬运工、清洁工、操作工
	347
	　
	　
	　
	347
	　
	　
	　
	　
	2000-3500

	维达纸业（广东）有限公司
	操作工、包装工、电工
	50
	　
	　
	　
	50
	　
	　
	50
	　
	1500-2500

	开平依利安达电子第三有限公司
	生产操作工、财务、技术员
	80
	　
	3
	2
	75
	3
	2
	75
	　
	2000-3000

	广东彼迪药业有限公司
	质量分析员、客服文员、设备管理员
	12
	　
	　
	　
	12
	　
	　
	12
	　
	1500-2500

	松下电子部品（江门）有限公司
	生产工、业务担当
	2
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	2
	　
	2000-3000

	开平味事达调味品有限公司
	生产工、见习技术员、培训助理、项目工程师
	30
	　
	4
	4
	22
	　
	5
	25
	　
	1500-3500

	广东科杰机械自动化有限公司
	保安、厨师、清洁工
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2300-3100


六、重点人群就业情况

春节后，我市各级人力资源社会保障部门采取一系列保障措施，进一步加大对各类重点人群的就业帮扶力度，不断完善企业用工及人力资源服务平台，通过运用服务平台密切监测我市企业用工需求情况，继续加强与我市重点企业联系，了解和掌握我市重点企业招用工情况，对劳动者采取“一对一”就业帮扶。同时，结合新时期就业形势和特点，举办不同类型和主题的促进就业公共服务活动，为企业提供优质的招聘服务平台，促进我市各类群体就业。1-3月，全市通过充分就业社区登记失业人员989人，开发就业岗位582个，推荐安置就业485人。
（一）积极开展“三春行动”（春运组织民工有序流动、春风行动、南粤春暖行动）。一是节后大力组织各类工业园（产业园）专场招聘、援助招聘、网络招聘等各类招聘活动，第一季度，全市集中举办了100余场各类招聘活动，特别是在2月27日和3月18日分别举办了两场南粤春暖大型招聘会：首场是在东湖广场举办，共有356家企业入场,共提供招聘职位11791个，9800多名求职者进场应聘；第二场是在我市就业服务中心举办，共有194家企业入场，共提供招聘职位7792个，7300多名求职者进场应聘，两场大型招聘会均收到了预期的效果；二是组织开展劳动力市场专项清理整顿行动，打击黑中介，维护务工人员合法权益。加大宣传和贯彻落实异地务工人员积分制入户城镇等各类就业优惠政策，吸引更多优秀务工人员到我市就业。大力开展公共就业服务，在车站、码头、工业园区等务工人员相对集中的地方设点提供咨询及引导服务，并印制派发“春风卡”等宣传资料开展就业宣传活动，为我市节后各类重点人群创造了良好的就业环境。

（二）落实鼓励高技能人才的政策措施。近年来，我市就业形势出现城镇就业压力与农村转移劳动力就业压力、高校毕业生就业压力等困难人群就业压力交织的状况。另一方面，我市企业也面临着“招普工难，招有一定工作经验、在工作岗位上相对稳定的技工更难”的状态，“有人没工做、有工没人做”的就业结构性矛盾问题日渐凸显。为实现“化危为机”，我市积极研究和制定有效对策，在全市掀起了“崇尚技能、学习技能”的热潮，高技能人才培养数量和质量实现了飞跃，有效缓解了我市就业矛盾。
七、2013年我市高校毕业生就业形势预测
为掌握和预测今年我市高校毕业生就业形势，第一季度，我们对五邑大学、江门职业技术学院和江门市技师学院今年的应届毕业生情况进行了抽样调查（表12-1、12-2、12-3），其中五邑大学预测有42个专业3384人应届毕业（含研究生126人）；江门职业技术学院预测有50个专业4000人应届毕业；江门市技师学院预测有22个专业2525人应届毕业。以上3间院校应届毕业生预测总数为9909人，比去年增加了21.82%。从节后举办的几场高校毕业生专场招聘会的情况来看，企业的需求重心正在不断转移，对应届毕业生需求相对减少，对有一定工作经验求职者的需求逐渐增大。江门职业技术学院和江门市技师学院的应届毕业生均可安排顶岗实习，在毕业前就已经具备一定的实操工作经验，符合新形势下企业的用工需求，其应届毕业生就业率相对较高，将成为今年人力资源市场上企业争抢的“香饽饽”。
表12-1. 五邑大学应届毕业生预测情况表
	序号
	院系
	专业
	学历
	人数

	1
	研究生处
	纺织工程
	硕士研究生
	5

	2
	
	管理科学与工程
	硕士研究生
	13

	3
	
	机械设计及理论
	硕士研究生
	8

	4
	
	机械制造及其自动化
	硕士研究生
	13

	5
	
	计算机应用技术
	硕士研究生
	11

	6
	
	交通信息工程及控制
	硕士研究生
	5

	7
	
	模式识别与智能系统
	硕士研究生
	17

	8
	
	企业管理
	硕士研究生
	13

	9
	
	通信与信息系统
	硕士研究生
	12

	10
	
	系统工程
	硕士研究生
	2

	11
	
	信号与信息处理
	硕士研究生
	10

	12
	
	应用化学
	硕士研究生
	11

	13
	
	应用数学
	硕士研究生
	6

	1
	经济管理学院
	电子商务
	本科生
	79

	2
	
	工商管理
	本科生
	78

	3
	
	国际经济与贸易
	本科生
	80

	4
	
	会计学
	本科生
	198

	5
	
	会计学（审计）
	本科生
	117

	6
	
	金融学
	本科生
	78

	7
	
	市场营销
	本科生
	80

	8
	
	信息管理与信息系统
	本科生
	82

	9
	
	行政管理
	本科生
	83

	10
	政法学院
	法学
	本科生
	78

	11
	文学院
	对外汉语
	本科生
	49

	12
	
	汉语言文学
	本科生
	106

	13
	
	汉语言文学（师范）
	本科生
	42

	14
	外国语学院
	日语
	本科生
	22

	15
	
	英语（翻译方向）
	本科生
	23

	16
	
	英语（商务英语）
	本科生
	49

	17
	
	英语（师范）
	本科生
	25

	18
	数学与计算科学学院
	数学与应用数学（师范）
	本科生
	38

	19
	
	信息与计算科学
	本科生
	38

	20
	应用物理与材料学院
	应用物理学（光电子信息与技术）
	本科生
	79

	21
	信息工程学院
	电气工程及其自动化
	本科生
	43

	22
	
	电气工程及其自动化（电力工程）
	本科生
	43

	23
	
	电子信息工程
	本科生
	178

	24
	
	电子信息工程（职教师资）
	本科生
	37

	25
	
	交通工程（交通控制与管理方向）
	本科生
	99

	26
	
	通信工程
	本科生
	161

	27
	
	自动化
	本科生
	79

	28
	计算机学院
	计算机科学与技术
	本科生
	77

	29
	
	软件工程
	本科生
	38

	30
	
	网络工程
	本科生
	36

	31
	机电工程学院
	工业设计
	本科生
	61

	32
	
	机械工程及自动化
	本科生
	198

	33
	土木建筑学院
	工程管理
	本科生
	76

	34
	
	建筑学
	本科生
	26

	35
	
	交通工程（路桥工程）
	本科生
	15

	36
	
	土木工程
	本科生
	119

	37
	化学与环境工程学院
	化学工程与工艺
	本科生
	155

	38
	
	环境工程
	本科生
	74

	39
	纺织服装学院
	纺织工程
	本科生
	198

	40
	
	服装设计与工程
	本科生
	64

	41
	艺术设计系
	艺术设计（环境艺术设计）
	本科生
	34

	42
	
	艺术设计（平面艺术设计）
	本科生
	23

	研究生合计
	126

	本科生合计
	3258

	应届毕业生总计
	3384


表12-2. 江门职业技术学院应届毕业生预测情况表

	系别名称
	序号
	专业名称
	学制
	人数

	材料技术系
	1
	复合材料加工与应用技术
	3
	37

	
	2
	染整技术(服装（牛仔）风格与染整设计)
	3
	45

	
	3
	染整技术(染整工艺)
	3
	69

	
	4
	应用化工技术
	3
	126

	
	5
	应用化工技术(表面精饰)
	3
	40

	电子与信息技术系
	6
	电子工艺与管理
	3
	41

	
	7
	计算机网络技术(电子商务网站设计与维护)
	3
	107

	
	8
	计算机网络技术(计算机网络工程技术)
	3
	51

	
	9
	计算机网络技术(企业内网管理与设计)
	3
	53

	
	10
	计算机信息管理
	3
	89

	
	11
	计算机应用技术(NIT-Pro软件工程)
	3
	52

	
	12
	计算机应用技术(计算机维护与管理)
	3
	46

	
	13
	应用电子技术(电路设计与制版技术)
	3
	42

	
	14
	应用电子技术(电声产品设计与制造技术方向)
	3
	39

	
	15
	应用电子技术(电子产品维护与元器件购销)
	3
	45

	
	16
	应用电子技术(智能电子技术)
	3
	83

	机电技术系
	17
	机电一体化技术
	3
	187

	
	18
	机械设计与制造
	3
	43

	
	19
	机械设计与制造(数控加工与维护)
	3
	147

	
	20
	计算机辅助设计与制造
	3
	40

	
	21
	模具设计与制造
	3
	160

	
	22
	汽车检测与维修技术
	3
	93

	
	23
	汽车检测与维修技术(汽车电器设备检测与维修技术)
	3
	89

	教育与教育技术系
	24
	初等教育(音乐与舞蹈教育)
	3
	51

	
	25
	初等教育(幼儿教育)
	3
	98

	
	26
	初等教育(中小学数学教育)
	3
	88

	
	27
	文秘
	3
	75

	
	28
	语文教育
	3
	206

	经济管理系
	29
	工程造价
	3
	107

	
	30
	工程造价(工程管理)
	3
	60

	
	31
	工商企业管理
	3
	54

	
	32
	工商企业管理(市场策划与营销)
	3
	60

	
	33
	国际商务
	3
	57

	
	34
	会计电算化
	3
	327

	
	35
	金融管理与实务
	3
	103

	
	36
	旅游管理(会展策划与服务)
	3
	34

	
	37
	旅游管理(酒店经营与管理)
	3
	50

	
	38
	旅游管理(旅行社经营与管理)
	3
	50

	
	39
	物流管理
	3
	203

	外语系
	40
	应用英语(旅游方向)
	3
	28

	
	41
	应用英语(商务方向)
	3
	203

	
	42
	英语教育
	3
	142

	艺术设计系
	43
	电脑艺术设计(动漫与游戏制作)
	3
	31

	
	44
	电脑艺术设计(室内外设计)
	3
	61

	
	45
	电脑艺术设计(现代商业广告)
	3
	29

	
	46
	美术教育
	3
	63

	
	47
	艺术设计(产品设计工艺技术)
	3
	27

	
	48
	艺术设计(外贸陶瓷设计)
	3
	12

	
	49
	珠宝首饰工艺及鉴定(珠宝首饰鉴定与商贸)
	3
	26

	
	50
	珠宝首饰工艺及鉴定(珠宝首饰设计与加工)
	3
	31

	合计
	　
	4000


表12-3. 江门市技师学院应届毕业生预测情况表

	类别
	序号
	专业名称
	学历
	学制
	人数

	
	
	
	
	
	

	中       级         部
	1
	电子电工与数控电气维修
	中技
	3年
	194

	
	2
	汽车电工与制冷工程
	中技
	3年
	83

	
	3
	数控技术与机械加工
	中技
	3年
	311

	
	4
	数控技术与模具钳工
	中技
	3年
	279

	
	5
	汽车检测与维修
	中技
	3年
	324

	
	6
	汽车商务
	中技
	3年
	18

	
	7
	广告制作与装潢美工
	中技
	3年
	129

	
	8
	旅游与酒店管理
	中技
	3年
	27

	
	9
	烹饪与面点制作
	中技
	3年
	107

	
	10
	文秘与电子商务
	中技
	3年
	62

	
	11
	会计电算化与物业管理
	中技
	3年
	111

	
	12
	计算机应用与网络技术
	中技
	3年
	151

	
	13
	物流与市场营销
	中技
	3年
	54

	
	14
	服装设计与制作
	中技
	3年
	41

	
	15
	商务英语
	中技
	3年
	56

	高级部 (成人大专)班)
	1
	计算机应用技术
	大专
	5年
	50

	
	2
	数控技术应用（机械制造及自动化）
	大专
	5年
	173

	
	3
	电气自动化技术
	大专
	5年
	56

	
	4
	模具设计与制造
	大专
	5年
	167

	
	5
	汽车检测与维修（机械设计与制造）
	大专
	5年
	51

	
	6
	会计电算化
	大专
	5年
	63

	
	7
	商务文秘
	大专
	5年
	18

	合计
	2525


八、人力资源市场用工抽样调查情况

通过对部分重点行业（企业）、新兴产业（企业）开展用工情况问卷调查、走访调查我市主要社会职业中介服务机构以及在各类招聘会现场随机抽样调查现场求职者等方式，对用人单位及求职者各自的意愿和诉求进行了统计和分析，第一季度，我市人力资源市场主要呈现以下几个特点: 
（一）节后我市人力资源市场呈现“招工难”状况。主要原因有几点：一是外地劳动力流失。近年来，内地经济快速发展，用工需求不断增大，工资待遇也逐渐与珠三角城市持平，四川、湖南、湖北等外来劳工输出大省有部分地区的工资待遇甚至超过我市的工资待遇水平，许多外来劳工人员回乡过节后没有再返回我市原单位工作，致使我市部分企业人员流失情况比较严重。二是部分求职者对工作岗位的期望值较高。对生产一线劳动强度大、工作地点偏远、需要加班、工作环境差等岗位不感兴趣，宁愿持观望态度继续在人力资源市场求职，也不愿意应聘到这些岗位上工作。三是求职者的专业技能水平有待进一步提升。一些职位，如法律专业人员、审计师、电力设备安装检修、机械设备安装检修、铁路工程技术人员等，其平均工资收入较高，但对专业技能的要求也相对较高，一般求职者无法满足职位的要求。
针对以上情况，建议企业从工资待遇和人文关怀两个方面入手，增强企业的吸引力。一方面要尽量提高岗位工资待遇，以弥补岗位客观条件上的不足，提升招聘岗位的吸引力；另一方面要加强人文关怀，改善工作的软环境，例如定期开展各类型的文娱体育、互动晚会和旅游参观等活动，丰富企业文化，建立企业内部凝聚力。此外，建议各类专业技能培训机构加强对各类人员的培训，特别是针对用工紧缺的岗位设置专业培训，以满足我市人力资源市场的用工需求。
（二）本季节用工需求以制造业生产一线岗位为主。从抽样调查情况来看，第一季度仍以制造业生产一线岗位的用工需求为主。主要原因是企业中层管理及核心技术人员相对稳定，流失率不高，节后企业急需补充的仍是生产一线员工，如生产装配工、电器生产工、五金操作工、生产操作工、车缝工、纺织工等，这些招聘职位占整体招工的83%。这些生产一线岗位虽然作为人力资源市场上的用工需求主力，但其应聘的求职者不多，职位供求比均在1:0.6左右，存在一定的用工缺口，建议企业及时调整用工方式和招聘手段，以填补所需用工的缺口。
（三）基层一线岗位及技术岗位工资待遇有所提高。虽然相比周边地区，我市在岗位工资待遇方面没有优势，但随着社会经济的发展，岗位工资待遇方面的差距也在逐渐缩少，今年企业普工类职位工资待遇集中于1800-3000元区间，同比提高20%（2012年普工待遇为1500-2500元区间），其中2000元起薪的约占普工岗位的85%以上；技工类职位工资待遇集中于2000-3500元区间，同比提高也在20%左右；管理岗位及文职类职位工资待遇集中于2000-3500元区间，与去年基本持平；高级管理、高级专业技术类职位起薪均在3500元以上，比去年提高约10%。此外，我市从今年5月1日起，最低工资标准由950元/月提升至1130元/月，非全日制最低工资标准也由9.3元/小时提升至11.1元/小时，增幅达到19%。政府所采取的宏观调控措施，将会推动我市不断改善就业环境，促进企业加快产品的升级换代。
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