
广东省跨区域跨单位流动专业技术人才

职称重新评审和确认规定

第一条 为加强我省专业技术人才队伍建设，规范专业技术

人才跨区域、跨单位流动的职称管理工作，根据国家职称制度改

革要求和 《职称评审管理暂行规定》（人力资源社会保障部令

第40号）等有关规定，结合我省实际，制定本规定。

第二条 跨区域、跨单位流动专业技术人才职称重新评审和

确认，是指从外省和中央单位调入、军队转业、个人自主择业创

业到我省企业、事业单位、社会团体、个体经济组织等（以下简

称用人单位） 工作的专业技术人才，对于其在进入用人单位前

在原区域、原单位合规取得的职称（以下简称“原职称”），按

程序进行重新评审或确认的一项职称服务事项。

第三条 职称重新评审是按照我省现行评审标准和程序，结

合申报人品德、能力、业绩情况，对申报人原职称重新进行的评

议和认定。职称确认是对申报人原职称的审核确认，确认结果作

为申报高一层级职称的依据。

跨区域 、跨单位流动专业技术人才可根据需要自行选择申

报职称重新评审或确认，原职称经重新评审或确认后方可在我省

申报评审高一层级的职称。

第四条 跨区域、跨单位流动专业技术人才原职称的重新评

审工作，按现行职称管理权限由我省相应职称评审委员会负责。



重新评审通过人员，由人力资源社会保障行政部门负责审核确认

或备案，发放我省职称证书。

跨区域、跨单位流动专业技术人才申报高一层级职称时，可

一并提出对原职称的确认申请，由开展高一层级职称评审工作的

评审委员会办公室出具确认意见。

第五条 申请原职称重新评审或确认，应同时具备以下条

件 ：

（一）原职称经国家规定程序评价取得；

（二）重新评审的职称系列、专业、层级应与原职称相同。

第六条 有下列情形之一者，不符合重新评审或确认条件：

（一）专业技术人才跨区域、跨单位流动后未在我省工作单

位从事专业技术工作的；

（二）按职称管理权限应在我省参加职称评审，但未经委托

程序自行到外省、中央单位取得职称的。

第七条 重新评审的申报材料，与常规评审申报材料相同。

确认的申报材料包括原职称证书、职称评审表原件或经档案保管

部门盖章的复印件。

第八条 重新评审时，对申报人的职称外语、计算机应用能

力 、继续教育条件不作要求，资历可从取得原职称低一层级职

称的时间起算，取得原职称低一层级职称后的相关业绩成果可作

为有效业绩成果。

通过重新评审后，申报人资历从原职称取得之日起算。



第九条 通过全国统考或全国范围统一组织评审取得的职

称，在全国范围有效，不需进行重新评审或确认。具备职称自主

评审权的单位，可根据实际情况自行确定跨区域、跨单位流动专

业技术人才申报高一层级职称时对其原职称的认可办法。

第十条 本规定由省人力资源社会保障厅负责解释，自2020

年9月1日起施行。《关于省外来粤人员高级专业技术资格确认的

暂行办法》（粤人社发〔2010〕306号）同时废止。此前发布的

有关规定与本办法不一致的，按本办法执行。
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