
类别 具体项目 要求 分值 得分

（一）对招标领
域的理解及熟悉
情况

考查、对比服务商对招标领域的理解及熟悉情况，包括对政府采
购法律法规运用的深度、针对性及准确性，对落实促进中小企业
发展政策等。项目理解及熟悉程度深刻的、合理的，得10分；项
目理解及熟悉程度较深刻的、较合理的，得8分；项目理解及认知
一般的，得5分；项目理解及认知较差的，得2分；没有的不得分
。

10

（二）标书编制
能力及项目工作
思路和方法

考查、对比服务商的标书编制能力，包括：项目工作思路和方
法，明确采购需求、编制招标文件，以及招标文件的论证、审核
过程是否合理、可行等。项目工作思路和方法合理可行的，得15
分；项目工作思路和方法较合理，较可行的，得12分；项目工作
思路和方法一般的，得8分；项目工作思路和方法较差的，得5
分；没有的不得分。

15

（三）项目成果
质量保证措施

考查、对比项目成果质量保证措施和进度保障措施是否全面、合
理，保证措施是否得当等。项目成果质量保证和进度保障措施全
面、合理、得当的，得10分；措施较全面、较合理、较得当的，
得8分；措施一般的，得5分；措施较差的，得2分；没有的不得分
。

10

（四）询问、质
疑、投诉处理

建立质疑投诉处理机制，具备妥善处理质疑投诉经验，能够依法
依规处理相关情况的。该项最优得5分，良好得3分，一般得2分，
无相关处理机制得0分。

5

（二）行业影响
力及信誉

提供无重大违法记录声明函的，得5分。 5

（三）服务质量
用户满意度良好评价证明，提供1份得2分，最高10分。（提供证明材
料复印件或扫描件）

10

选取代理机构评分表

一、项目
实施方案
（40分）

二、企业
资信（15

分）



项目负责人要求：
1.具备1年或以上政府采购工作经验得3分；
2.具有政府采购协会颁发的培训证书，得3分；
提供投标截止当月前 3 个月任意一个月的社保情况，培训证书复
印件及能证明工作经验相关证明文件（如社保、证书等）。

6

项目组成员（包含项目负责人）：
拟投入项目的人员5人及以上的得8分，提供投标截止当月前 3 个
月任意一个月的社保情况。

8

（二）采购过程
配合服务

能根据采购计划，制定合理的工作计划流程，并提供履行合同所
需的设备和专家库名单，整体合理可行，符合采购要求的得10
分；较合理、可行的，得6分；一般的，得3分；没有或较差的，
不得分。

10

（三）采购档案
管理

对提供档案管理情况进行综合评定，包含：档案管理制度、档案
管理人员配备情况、档案整理情况、库房配备情况等。横向比
较，档案管理制度健全的得3分；次之得2分；其他得1分。
（提供档案管理制度、库房相片等）

3

（四）响应速度
收到采购人的委托事项后，承诺在1个工作日内作出服务响应的得
3分；承诺在两个工作日内作出服务响应的，得2分；承诺在3个工
作日内作出服务响应的，得1分，其他的不得分（提供承诺书）

3

四、业绩
情况（15

分）

（一）政府采购
代理经验

提供近3年的政府采购代理服务经验：每提供一个政府采购项目得
3分，最高得15分。（需附相关业绩证明材料，只提供业绩清单的
该项只能得3分）

15

100

评审人签名：

评审时间：

合计

三、服务
能力（30

分）

（一）投入本项
目人员情况


