附件3
评分表

	序号
	评分项目
	分值
	评分细则
	得分

	1
	投标报价得分 （40分）
	40
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】
	

	2
	技术部分（45分）
	条款的响应情况
	45
	根据供应商对项目的各项装备参数的响应情况，进行综合比较。共45项参数，其中带“▲”的重要参数指标9项，一般参数指标有36项。每完全满足1项带“▲”的重要参数指标的得1.8分；每完全满足1项一般参数指标的得0.8分；该项参数未完全满足的，则该项不得分。
	

	3
	商务部分（15分）
	培训方案
	5
	为采购方提供中文操作手册并培训操作人员，其中包括讲解产品的结构以及原理、产品的使用以及维护保养、产品故障排除等完全满足用户需求的要求，提供的培训方案科学，合理,得5分;

为采购方提供中文操作手册并培训操作人员，其中
包括讲解产品的结构以及原理、产品的使用以及维护保养、产品故障排除等较满足用户需求的要求，提供的培训方案较科学，较合理，得3分;

为采购方提供中文操作手册并培训操作人员，其中包括讲解产品的结构以及原理、产品的使用以及维护保养、产品故障排除等基本满足用户需求的要求，提供的培训方案较科学，基本合理，得1分

4.提供的培训方案不合理或不提供培训方案不得分。
	

	
	
	同类项目业绩
	5
	投标人提供2022年至今,投标或供货同类的产品合同业绩，按照提供的合同业绩份数进行打分:提供一份业绩得1分,满分5分，没有提供:0分。[注:需提供中标(成交)通知书、合同关键页(包括但不限于合同首页、合同内容、双方签字盖章页)扫描件并加盖投标人公章]

	

	
	
	售后服务方案
	5
	根据投标人提供的售后服务方案(包括单不限于质保期限、零配件供应、服务响应时间、维护保养服务承诺)情况评审:

（1）方案合理，内容详细，质保期限满足3年，符合售后服务要求，完全满足且优于项目需求的，得5分;

（2）方案较合理，内容较详细，质保期限满2年，符合售后服务要求，完全满足项目需求的，得3分;

（3）方案不合理，内容简单，不完全符合售后服务要求，不完全满足项目需求的，得1分。
	

	综合得分
	100
	
	

	评审小组认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审核投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求供应商提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效投标处理。


