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        试行期满 

积极作用 
 

园林绿化企业信用评价体系的建立加强了园林绿化市场的规范管理，树立

了良好的导向作用，为营造诚信守法的园林绿化市场环境发挥了积极的作用。 

《江门市城市管理和综合执法局 江门市住房和城乡建设局关于江门市园

林绿化企业信用管理评价标准（试行）》（江城管〔2019〕8号）于2019年3月1

日开始实施，3年期即将届满。 

根据政策调整和技术规范要求，结合园林绿化市场环境变化，对《江门市

城市管理和综合执法局 江门市住房和城乡建设局关于江门市园林绿化企业信用

管理评价标准（试行）》进行修订，形成《江门市城市管理和综合执法局 江门

市住房和城乡建设局关于江门市园林绿化企业信用管理评价标准》（以下简称

《评价标准》）。 

进行修订 



《评价标准》在充分评估、调研、征
求意见的基础上，本着“必要性、可
行性、合法性”原则，通过制定行业
信用评价方法和标准，开展信用等级
评价，来进一步规范城市园林绿化市
场管理，通过建立健全园林绿化企业
信用评价、守信激励、失信惩戒等信
用管理制度，来加强事中事后监管，
维护市场公平竞争秩序。 



 
 

凡在江门市行政区域内从事园林
绿化建设与管养的企事业单位适用本
标准进行单独评价。 



《评价标准》正文共7条，附表2个，主
要内容包括制定依据、适用范围、评价内容、
记分规则、信用等级等。 

正文 

表2：不良

行为信息表 

表1：基本信

用信息和良好

行为信息表 
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A级：100分（不含100分）以上的，总分排名前15%（含15%） 

B级：100分（不含100分）以上的，总分排名前15%（不含15%）
-40%（含40%） 

C级：其余100分以上及100分 

D级：100分以下(不含100分) 

E级：有法律法规列为市场禁入行为 



加分方面：单位实力，含技术人员、机械
设备等加分；国家、省、市工程获奖、通
报表扬、工程管理等加分；协助抢险救灾
等其它方面加分。 

扣分方面：对企业不良行为加大扣分，部
分甚至直接降级，进一步打击不良市场行
为和不良质量安全行为，保证工程质量安
全。 



 

序
号 

修订内容
位置 

修订内容对比 
修订原因 

原文内容 修订后内容 

1 

《评价 
标准》 
正文 

第二条 凡在江门市行政区域内从

事园林绿化建设的企事业单位适
用本标准。本标准参照《江门市
住房和城乡建设局关于江门市建
筑业企业信用管理办法（试行）》
进行管理，作为“建筑业企业信
用管理信息系统”中的独立子项
进行单独评价。 

第二条 凡在江门市行政区域

内从事园林绿化建设与管养
的企事业单位均应在本市
“建筑业企业信用管理信息
系统”进行信用登记并适用
本标准进行单独评价。 

将第二条和第七
条合并，简化条
款，集中表述。 

2 

第七条 如企事业单位实际已在本

市从事园林绿化工程施工和养护
相关活动，一个月内仍未在系统
登记信息的，其信用等级直接划
为D级，期限为1年 

删除 

根据国家优化营
商环境和公平竞
争审查的相关要
求。 

3 

《评价 
标准》 
（表1） 

2-1 企业在江门市成立独立法人机

构，或设立分支机构（独立法人
和分支机构不能同时加分（不包
括办事处） 

删除 
根据优化营商环
境的相关要求，
删除本项。 

4 2-4 独立的办公场所，面积≥150㎡ 删除 
根据优化营商环
境的相关要求，
删除本项。 

5 

2-3 专业技术人员：园林绿化类高
级职称每人加5分，中级职称每人
加3分，助理工程师加1分，上限
40分。（每人限加一次） 

专业技术工人：园林绿化花卉类
的职业资格证书、职业技能等级
证书、专项职业能力证书每人加 
1 分，上限 20 分。（每人限加一
次） 

2-2专业技术人员：园林绿化
类高级职称每人加5分，中级
职称每人加3分，初级职称

（含助理工程师及技术员）
加1分，上限40分。（每人限
加一次） 

技能型人才：园林绿化花卉
类的职业资格证书、职业技
能等级证书、专项职业能力
证书每人加 1 分，上限 20 分。
（每人限加一次） 
2-3专业项目管理人员：园林
绿化类项目负责人每人加 2 
分，上限 10 分。 

1.规范初级职称
表述。 
2.2021 年 12 月 
31日前以国家职

业资格证书为主，
目前趋势是以职
业技能等级证书
为主，专项职业
能力证书为辅，
证书范围按实扩
充。 

6 
2-5 企业人员购买本单位江门社保

（养老保险、医疗保险、失业保
险、工伤保险、生育保险） 

2-4企事业及企事业职工依法

参加江门社会保险（养老保
险、医疗保险、失业保险、
工伤保险、生育保险） 

规范表述。 

7 

2-6 绿化洒水车、高空作业车（臂
展12m）：自有，正常使用，绿
化洒水车（5吨以上），高空作业
车（作业高度14m以上），每台5
分，上限10分 

2-5 绿化洒水车、高空作业车
（臂展12m）：自有，正常
使用，绿化洒水车（4.5吨以
上含4.5吨），高空作业车
（作业高度14m以上），每
台5分，上限10分 

根据目前洒水车
常用规格进行调
整，规范表述。 

8 

2-8 企业上年度在江门市辖区内依

法缴纳所得税、增值税及附加税
费累计总额  
加分分值=年度纳税总额/5（纳税
金额单位为万元，数值精确到0.1）

2-7 企事业上年度在江门市行

政区域范围内承接工程项目
所缴纳的增值税及附加税费
和在江门市行政区域范围内
缴纳的企业所得税的累计总
额 
加分分值=年度纳税总额 /5

（纳税金额单位为万元，数
值精确到0.01） 

规范表述，并为
兼顾中小微企业
利益，降低计分
条件，由原来
0.1（50000元）
降 低 到 0.01
（5000元）。 
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