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2011年第二季度江门市人力资源市场
供求状况分析报告
一、概况

今年以来，我市实施就业优先战略和更加积极的就业政策，进一步优化促进就业环境，着力解决企业招工与劳动者就业问题。1至6月，全市城镇新增就业22970人，城镇失业人员再就业18337人，就业困难人员实现就业1464人，城镇登记失业率2.32%，全市就业工作总体情况进展良好。
全市人力资源服务机构共26家，其中，公益性人力资源服务机构8家，非公益性人力资源服务机构18家，1至6月，全市人力资源服务机构共举办各类招聘会263场，进场企业6939家次，服务求职者13.33万人次。
本报告的人力资源市场数据包括了四市三区公益性人力资源服务机构及市区主要的非公益性人力资源服务机构采集的本季度人力资源市场数据。

二、供求总体情况

第二季度，全市各类人力资源服务机构累计提供招聘职位91236个，累计登记求职82261人，职位供求比1:0.90（招聘职位为1，求职人数为0.90，下同）。我市人力资源市场总体用工缺口0.89万人左右，环比减少1.6万人，企业用工短缺现象有所改善。
表1.职位供求总体情况
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	91236
	82261
	1:0.90


表2.职位供求情况（按种类划分）

	序号
	职位类别
	供求人数
	企业提供平均月工资水平（元）

	
	
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比
	

	1
	企业管理人员
	3944
	2733
	1:0.69
	4000元以上

	2
	科研人员
	705
	355
	1:0.50
	6000元以上

	3
	工程技术人员
	16039
	9162
	1:0.57
	4000-6000

	4
	农业技术人员
	1860
	870
	1:0.47
	2300-5000

	5
	飞机船舶技术人员
	30
	20
	1:0.67
	2300-5000

	6
	卫生专业技术人员
	150
	71
	1:0.47
	3000-5000

	7
	经济业务人员
	4311
	3342
	1:0.78
	2500-3500

	8
	金融业务人员
	840
	379
	1:0.45
	4000-6000

	9
	法律专业人员
	371
	112
	1:0.30
	2500-6000

	10
	教学人员
	628
	345
	1:0.55
	2000-2200

	11
	文学艺术工作者
	44
	22
	1:0.5
	2000-2500

	12
	体育工作者
	0
	0
	0
	2000-2500

	13
	新闻出版文化工作者
	10
	10
	1:1
	2000-2500

	14
	行政办公人员
	5707
	4165
	1:0.73
	1500-2500

	15
	安全保卫和消防人员
	1175
	1855
	1:1.58
	1500-2500

	16
	邮政电信业务人员
	3795
	1828
	1:0.48
	1500-2500

	17
	购销人员
	8627
	3919
	1:0.45
	1200-1500

	18
	仓储人员
	684
	598
	1:0.87
	1200-1500

	19
	餐饮服务人员
	3565
	2961
	1:0.83
	1800-2000

	20
	饭店、旅游娱乐服务员
	1554
	2710
	1:1.74
	1800-2000

	21
	运输服务人员
	862
	728
	1:0.84
	1800-2000

	22
	医疗卫生辅助服务人员
	13
	8
	1:0.62
	1500-2000

	23
	社会服务人员
	2724
	1888
	1:0.69
	1500-2000

	24
	种植业生产人员
	34
	42
	1:1.24
	1000-2000

	25
	林业及动植物保护人员
	33
	35
	1:1.06
	1000-2000

	26
	畜牧业生产人员
	36
	38
	1:1.056
	1000-2000

	27
	渔业生产人员
	42
	46
	1:1.10
	1000-2000

	28
	水利设施管理养护人员
	15
	30
	1:2
	1000-2000

	29
	农林机械操作和能源开发人员
	16
	10
	1:0.6
	1000-2000

	30
	勘测及矿物开采工
	0
	0
	0
	1500-2200

	31
	金属冶炼轧制工
	2588
	4200
	1:1.62
	1500-2200

	32
	化工产品生产工
	3108
	5567
	1:1.79
	1500-2200

	33
	机械制造加工工
	20176
	11455
	1:0.57
	1500-2200

	34
	机电产品装配工
	1694
	769
	1:0.45
	1800-2000

	35
	机械设备修理工
	1070
	625
	1:0.58
	1800-2000

	36
	电力设备装运检修工
	68
	17
	1:0.25
	1800-2000

	37
	电子元器件制造装调工
	551
	364
	1:0.66
	1800-2000

	38
	橡胶塑料制品生产工
	285
	231
	1:0.81
	1800-2000

	39
	纺织针织印染工
	672
	580
	1:0.86
	1800-2000

	40
	裁剪缝纫毛皮革制作工
	344
	263
	1:0.76
	1800-2000

	41
	粮油食品饮料生产工
	408
	446
	1:1.09
	1800-2000

	42
	烟草制品加工工
	14
	7
	1:0.5
	1800-2000

	43
	药品生产制造工
	38
	18
	1:0.47
	1800-2000

	44
	木材人造板生产制作工
	56
	30
	1:0.54
	1800-2000

	45
	制浆造纸纸制品生产工
	324
	240
	1:0.74
	1800-2000

	46
	建筑材料生产加工工
	22
	15
	1:0.68
	1800-2000

	47
	玻璃陶瓷搪瓷生产工
	16
	9
	1:0.56
	1800-2000

	48
	广播影视品制作播放人员
	12
	8
	1:0.67
	1800-2000

	49
	制版印刷人员
	224
	160
	1:0.71
	1800-2000

	50
	工艺、美术品制作人员
	0
	0
	0
	1800-2000

	51
	文体用品乐器制作人员
	0
	0
	0
	1800-2000

	52
	建筑和工程施工人员
	521
	4097
	1:7.86
	2000-2500

	53
	驾驶员和运输工人
	564
	12267
	1:21.75
	2000-2500

	54
	环境监测废物处理人员
	0
	0
	0
	2000-2500

	55
	检验、计量人员
	22
	1130
	1:51.36
	2000-2500

	56
	体力工人
	645
	1481
	1:2.30
	1800-2000


从上表我们可以看到：

（一）需求职位前10位的工种：机械制造加工、工程技术、购销、行政办公、经济业务、企业管理、邮政电信业务、餐饮服务、化工产品生产、社会服务等10个工种共提供职位71996个，占招聘职位总数的78.9%；求职人员共有47020人，占求职人数的57.2%，平均职位供求比为1：0.65。从数据可以看出，这几类职位的用工缺口比较大。

（二）求职人数最多的前10位工种：驾驶员和运输、机械制造加工、工程技术、化工产品生产、金属冶炼轧制、行政办公、建筑和工程施工、购销、经济业务、餐饮服务等10个工种共提供职位65206个，占招聘职位总数的71.5%，求职人员共有61135人，占求职人数的74.3%，平均职位供求比为1:0.94。从数据可以看出，这几类职位的用工供求相对平衡。

（三）职位供求比最高的5个工种: 电力设备装运检修、法律专业、金融业务、机电产品装配、购销等5类工种共提供职位11600个，登记求职人员5196，职位供求比分别为1:0.25、1:0.30、 1:0.45、 1:0.45、 1:0.45。可以看出，我市人力资源市场对此5类工种的人员需求较大，但供应紧张，未能满足市场用工的需求。

（四）职位供求比最低的5个工种: 检验计量、驾驶员和运输、建筑和工程施工、体力工人、水利设施管理养护等5个工种共提供职位1767个，登记求职19005人，平均职位供求比分别为1:51.36、 1:21.75、 1:7.86、 1:2.30、 1:2。可以看出，我市人力资源市场对此5类工种的职位未能满足求职者的需求，求职者的就业压力相对较大。总体来看，大部分职位的供求比环比均有所提高，供求矛盾得到缓解。其中，建筑和工程施工、驾驶员和运输工等职位求职竞争最激烈，电力设备装运检修工、法律专业人员等职位招人难度较大。
三、行业需求状况

表3. 按行业分组的供求情况
	序号
	行业名称
	供求人数
	占招聘职位数比重

	
	
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比
	

	1
	农、林、牧、渔业
	382
	210
	1:055
	0.42%

	2
	采矿业
	4160
	5
	1:001
	4.56%

	3
	制造业
	40494
	39807
	1:0.98
	44.38%

	4
	电力、燃气及水的生产和供应业
	516
	3072
	1:5.95
	0.57%

	5
	建筑业
	5566
	9158
	1:1.65
	6.10%

	6
	交通运输、仓储及邮政业
	1358
	967
	1:0.71
	1.49%

	7
	信息传输、计算机服务和软件业
	1765
	1321
	1:0.75
	1.93%

	8
	批发和零售业
	15461
	14510
	1:0.94
	16.95%

	9
	住宿和餐饮业
	9740
	4665
	1:0.48
	10.68%

	10
	金融业
	2544
	1871
	1:0.74
	2.79%

	11
	房地产业
	2078
	1509
	1:0.73
	2.28%

	12
	租赁和商务服务业
	1905
	1134
	1:0.60
	2.09%

	13
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	215
	80
	1:0.37
	0.24%

	14
	水利、环境和公共设施管理业
	278
	194
	1:0.70
	0.30%

	15
	居民服务和其他服务业
	1290
	1392
	1:1.08
	1.41%

	16
	教育业
	749
	592
	1:0.79
	0.82%

	17
	卫生、社会保障和社会福利业
	376
	213
	1:0.57
	0.41%

	18
	文化、体育、娱乐业
	2042
	1361
	1:0.67
	2.24%

	19
	公共管理和社会组织
	315
	200
	1:0.63
	0.35%

	20
	国际组织
	2
	0
	0
	0.00%

	　
	合计
	91236
	82261
	
	100.00%


通过表3可以看出，招聘职位数排名首位的制造业占总招聘职位数的44.38%。可见，我市第二产业所属行业企业已成为吸纳就业的主力，招聘职位数和需求比重均高于第一、第三产业。此外，随着光大银行、兴业银行、交通银行、汇丰银行等一大批金融机构的进驻，我市现代金融服务业得以迅速发展，使得金融业职位成为我市人力资源市场本季度招聘需求量较大的主要服务类职位之一。
四、用人单位需求情况

第二季度，进入人力资源服务机构招聘的用人单位共8578家。从用人单位看，企业用人需求占主体地位，民营企业、私营企业、外商投资企业用人需求占总需求人数的前三位，分别为41%、24%、17%，依然是招聘的主力。另外，市人力资源市场通过对我市75家企业的走访调研，明确表明有招聘意愿的企业达66家，占被访企业的88%。总体上看，随着我市招商引资工作的深入开展和企业的稳步发展，企业招聘对人力资源的需求逐步增加。

表4.按用人单位性质分组的供求情况
	序号
	单位性质分类
	供求人数

	
	
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	1
	公务员单位（招聘合同工）
	8
	5
	1：0.63

	2
	事业单位（招聘合同工）
	6
	20
	1:3.33

	3
	企业
	内资企业
	国有企业
	367
	350
	1:0.95

	4
	
	
	集体企业
	247
	200
	1:0.81

	5
	
	
	私营企业
	21836
	21023
	1:0.96

	6
	
	
	小企业及其他
	37608
	32895
	1:0.87

	7
	
	外资企业
	港澳台投资企业
	12302
	9699
	1:0.79

	8
	
	
	外商投资企业
	15427
	16097
	1:1.04

	9
	
	  个体经营
	3435
	1972
	1:0.57


五、招聘、求职情况

（一）文化程度。从对招聘数据的统计分析来看，用人单位对研究生以上学历人才的需求占0.24%，对本科学历的需求占3.92%，对大专及以下学历的需求占95.84%。在求职人员中，大专及以下学历的人才占93.85%。由此可见，劳动密集型企业对大专及以下学历人才的需求仍是我市人力资源市场供求中的主体。
表5.按学历分组的供求情况
	学  历
	招聘

职位数
	所占
比例
	求职
人数
	所占
比例
	职位供求比
	企业提供平均工资水平（元）

	博士研究生
	15
	0.02%
	2
	0.00%
	1:0.13
	6000元以上

	硕士研究生
	200
	0.22%
	91
	0.11%
	1:0.46
	2500-5000

	本    科
	3580
	3.92%
	4967
	6.04%
	1:1.39
	2300-4000

	大    专
	16350
	17.92%
	9338
	11.35%
	1:0.57
	2000-3000

	中    专
	41522
	45.51%
	27832
	33.83%
	1:0.67
	1800-2300

	高中及以下
	29569
	32.41%
	40031
	48.66%
	1:1.35
	1500-2000

	合   计
	91236
	100.00%
	82261
	100.00%
	1:0.90
	


（二）职称、技能。从求职人员情况来看，具有技术职称或技能等级的求职者占求职者总数的43.68%。其中，具有初、中级职称或技能的求职者占32.10%，高级职称或技能的求职者仅占11.59%，无职称或技能的求职者占56.32%。对用人单位提供的招聘职位来看，对职称、技能有明确要求的招聘职位占招聘职位总数的51.42%。其中，明确需要中级及以下职称、技能的职位占39.07%，需要高级职称、技能的职位占12.35%，无职称或技能要求的职位占48.58%。我市用人单位对有专业技术职称、职业资格等级的人力资源需求占主导，用人单位目前需要的是以技能型为主的员工。随着我市产业转型升级、结构调整，对专业技术人才和高技能人才的需求将进一步增大。

表6.按职称、技能分组的供求情况
	职称、技能类别
	招聘

职位数
	所占

比例
	求职

人数
	所占

比例
	职位供求比
	企业提供月平均工资水平（元）

	职称类别
	高级专业技术职称
	1524
	1.67%
	1611
	1.96%
	1:1.06 
	6000元以上

	
	中级专业技术职称
	7849
	8.60%
	3693
	4.49%
	1:0.47
	2000-3500

	
	初级专业技术职称
	11322
	12.41%
	7618
	9.26%
	1:0.67
	1500-2500

	技能类别
	职业资格一级
（高级技师）
	1544
	1.69%
	1323
	1.61%
	1:0.86
	6000元以上

	
	职业资格二级
（技师）
	3571
	3.91%
	2698
	3.28%
	1:0.76
	2300-4000

	
	职业资格三级
（高级技能）
	4628
	5.07%
	3901
	4.74%
	1:0.84
	2000-3500

	
	职业资格四级
（中级技能）
	6046
	6.63%
	5191
	6.31%
	1:0.86
	1800-2500

	
	职业资格五级
（初级技能）
	10430
	11.43%
	9900
	12.03%
	1:0.95
	1500-2500

	无要求
	44322
	48.58%
	48326
	58.75%
	1:1.09
	1500-2500

	合   计
	91236
	100.00%
	82261
	100.00%
	1:0.90 
	


（三）年龄。对用人单位提供的招聘职位来看，招聘明确提出年龄要求的职位占职位总数的53.93%，其中，25周岁以下的占15.05%，25至34周岁的占16.86%，35至44周岁的占13.76%，45周岁以上的占8.26%；招聘职位没有年龄限制的占46.07%。从求职人员情况来看，80后、90后劳动者已逐渐成为人力资源市场求职大军中的主力，其中25周岁以下的占45.55%，25至34周岁的占31.52%，35至44周岁的占18.80%，45周岁以上的占4.12%。
从表7可以看出，25周岁以下的80后、90后青年就业压力更大，而45周岁以上的劳动者就业竞争压力相对较小。由此可见，用人单位在招聘中，对应聘者的工作经验和技能水平较为关注。
表7.按年龄分组的供求情况
	学  历
	招聘职位数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比

	16—24周岁
	13729
	15.05%
	37470
	45.55%
	1:2.73

	25—34周岁
	15384
	16.86%
	25931
	31.52%
	1:1.69

	35—44周岁
	12553
	13.76%
	15468
	18.80%
	1:1.23

	45周岁以上
	7537
	8.26%
	3392
	4.12%
	1:0.45

	无要求
	42033
	46.07%
	0
	0.00%
	

	合   计
	91236
	100.00%
	82261
	100.00%
	1:0.90


六、供需紧缺情况

第二季度，我市人力资源市场招聘岗位所需工种排名前10位的共31780个职位，占职位总数的34.83%（见表8）；求职者专业排名前10位的共26166人，占求职者总数的31.80%（见表9）。从表8和表9，我们可以看出：

（一）电子机械装配工排在需求工种首位。制造业技术类工种的需求量最大，而电子装配工排在需求工种首位。主要原因是由于电子产业、机械加工（制造）是我市的支柱产业。可以预见，随着我市经济的持续、快速发展，我市人力资源市场对电子装配、机械制造等技能人才的需求将在一定时间内占主导地位。

（二）行政管理专业和文员求职者就业难度较大。主要原因是培训机构的专业设置结构不合理，导致此类专业的毕业生供大于求，学校培养与社会实际需求失调。此外，司机、仓管员等职位也属于就业较难的工种，主要原因是这类工种专业性不强、技术含量低，进入门槛较低，加之这类工种的劳动强度较低，使得进入这类工种的从业人员数量较多，供大于求。
表8：招聘职位所需前10位职业情况
	排名
	职业
	供求情况比较

	
	
	招聘职位数
	求职人数
	缺口数
	职位供求比

	1
	电子装配工
	7520
	5290
	2230
	1:070

	2
	印刷工
	6625
	4523
	2102
	1:0.68

	3
	车位工
	5703
	3960
	1743
	1:0.69

	4
	搬运工
	4260
	3020
	1240
	1:071

	5
	打磨工
	2369
	1420
	949
	1:060

	6
	机械操作工
	1854
	1232
	622
	1:067

	7
	保险业务员
	1429
	857
	572
	1:060

	8
	营业员
	1002
	639
	363
	1:0.64

	9
	服务员
	620
	368
	252
	1:0.59

	10
	美容师
	398
	225
	173
	1:0.57

	招聘职位数合计
	31780

	占需求职位总数 
	34.83%


表9：求职数量前10位的职业情况
	排名
	职业
	供求情况比较

	
	
	招聘职位数
	求职人数
	缺口数
	职位供求比

	1
	行政人员
	3520
	4290
	-770
	1:1.22

	2
	文员
	3005
	4620
	-1615
	1:1.54

	3
	司机
	2319
	3524
	-1205
	1:1.52

	4
	收派员
	2068
	3087
	-1019
	1:1.49

	5
	会计人员
	1657
	2690
	-1033
	1:1.62

	6
	仓管员
	1105
	2398
	-1293
	1:2.17

	7
	清洁工
	816
	1590
	-774
	1:1.95

	8
	门卫
	789
	1650
	-861
	1:2.09

	9
	跟单员
	530
	1230
	-700
	1:2.32

	10
	营销人员
	514
	1087
	-573
	1:2.11

	求职人员合计
	26166

	占登记求职人员总数
	31.80%


七、薪资情况

从用人单位提供的薪酬看，月薪1500元以下的职位占职位总数的37.18%，月薪1500至2000元的职位占22.03%，月薪2000至2500元的职位占17.67%，月薪2500至3000元的职位占11.17%，月薪3000至4000元的职位占6.69%，月薪4000至6000元的职位占3.84%，月薪6000元以上的职位占1.42%。月薪1500元以下的职位集中在门卫、服务员、清洁员、送货工等低技能职位，这类职位对求职者的学历要求和技能要求都较低；月薪3000至6000元的职位一般要求具有大专以上学历或中级以上职业技能；月薪6000元以上的岗位，要求应聘人员具有大学本科以上学历，或副高以上专业技术职称，或高级职业技能人才，或具有丰富工作经验的高层次企业管理人才。
调查结果显示，企业的高收入岗位主要集中在部门经理、项目经理等企业中层以上负责人和关键岗位的高技能人才。薪酬信息反映了我市企业技术人才、业务骨干和管理人才比较紧缺。
表10. 职位薪金情况统计表
	用人单位

提供月薪
	招聘
职位数
	所占比例
	求职人数
	招聘岗位数量前五位

	1500元以下
	33921
	37.18%
	19335
	1:门卫、2:清洁工、3:送货工、4:杂工、5:厨工

	1500—2000元
	20095
	22.03%
	23246
	1:操作工、2:质检员、3:文员、4:营业员、5:服务员

	2000—2500元
	16123
	17.67%
	18450
	1:车工、2:模具工、3:司机、4:业务员、5:钳工

	2500—3000元
	10195
	11.17%
	15150
	1:会计、2:行政人员、3:生产主管、4:设计员

5:部门经理

	3000—4000元
	6102
	6.69%
	4500
	1:工程师、2:科研人员、3:护士、4:会计主管、5:房地产销售

	4000—6000元
	3500
	3.84%
	920
	1:审计师、2:金融人员

3:律师、4:高等教师、5:记者

	6000—10000元
	805
	0.88%
	450
	1:医生、2:研发人员、3:总财会师、4:IT技术员、5:电力技术人员

	10000元以上
	495
	0.54%
	210
	1:董事长、2:总经理


八、本季度人力资源市场供求特点及成因分析

从统计分析情况来看，第二季度江门市人力资源市场呈现以下几个特点:

（一）供求总体平衡，用工短缺现象得到改善。与第一季度相比，第二季度我市人力资源市场基本保持供求平衡。企业用工缺口已从第一季度的2.49万人，下降到0.89万人，降幅达64.3%。企业用工短缺现象明显得到改善。

成因分析：一方面，第二季度春节长假结束，不少外来务工人员已经返城就业；另一方面，我市大量惠民政策相继出台，为企业招用工营造了良好的外部环境。此外，3月份以来，我市最低工资标准有较大幅度提高，增强了对外来务工人员的吸引力。

（二）供求结构失衡，招工与就业压力并存。调查和统计数据显示，招工压力较大的行业分别是制造业、住宿和餐饮业、居民服务和其他服务业、文化/体育和娱乐业、批发和零售业。从职位供求紧缺情况可以看出，第二季度我市人力资源市场比较紧缺的职位是对操作能力要求较高的岗位，其中以电子装配工、印刷工、车位工、搬运工、机械操作工等基础性操作岗位居多，而且这几个职位的供求比相比其他职位高出不少，供求紧缺程度也相对较高。与之形成反差的是，在我市人力资源市场中，行政人员、文员、司机、收派员、会计人员等求职人数过剩情况严重，从业人员富余数达1万人左右，就业比较困难。
成因分析：春节后，我市在新会南车、现代仓储物流、绿色（半导体）光源等大项目的带动下，相对密集的建设工期将用人需求推上一个高峰，投资拉动用工需求的短期剧增，制造业、批发和零售业、住宿和餐饮业等劳动密集型企业，对劳动力需求呈阶段性增长，导致出现阶段性、局部性招工压力。此外，新生代劳动者价值观、择业观发生明显变化，在择业过程中，对薪酬水平、职业发展前景、工作稳定性的要求较高，更青睐文员、业务、管理等岗位，不愿意从事工资水平不高、工作环境较差的工种，使企业招不到需要的人，想找工作的人找不到想要的工作岗位，造成就业压力和招工压力并存的现象。

（三）大学生就业形势严峻，技能型人才短缺。第二季度，人力资源市场要求学历为大学本科毕业生的招聘职位数仅占总招聘职位数的3.92%，职位供求比仅为1:1.39，大学生就业形势依旧严峻。企业用人招聘职位集中在大专、中职技校毕业生，占总招聘职位数的63.43%，职位供求比为1:0.64。高中及以下的企业用人需求虽然也达到32.41%，但供应充足，职位供求比仅为1:1.35。博士研究生、硕士研究生由于专业对口性较强，供应较少，企业很难找到合适人才。对职称、技能有明确要求的招聘职位占招聘职位总数超过五成，充分说明了企业青睐技能型人才。

成因分析：随着劳工保障制度的建立和健全，我市行业、企业的用人成本正逐步升高。企业要提高劳动生产率，生产方式向高增值、知识和技术密集型的方向转变，需要大量高技能、高素质、适用型的劳动力。劳动者的知识结构、技能水平与我市产业结构调整对人才的需求存在差异。同时，一方面由于高校专业设置原因，到我市人力资源市场求职的大学生专业未能符合我市企业对人才的需求；另一方面，大学生就业心态虽然较之前已有较大改观，但由于部分大学毕业生职业定位飘忽，部分企业仍对大学生求职者心存顾虑。
（四）本地企业工资水平相对偏低，对外来技能人才缺乏吸引力。调查显示，68.2%求职者期望薪酬集中在2000-3500元/月，而本地企业给予新入职无技能员工平均月薪为1415元，求职者对薪酬期望值与企业实际薪酬水平有明显差距。有六成外来务工人员认为，我市工资水平与长三角、珠三角的城市相比还有一定差距，在一定程度上弱化了对外来务工人员的吸引力。

成因分析：近三年来，虽然我市在岗职工工资收入得到增长（10%），但由于我市企业大部分以低端加工业为主，企业规模不大，利润空间狭小，同时，从人力资源市场招聘看，提供月薪在1500元的企业难以招到适合的人力资源需求，也折射出随着物价上涨、生活成本的增加使得企业的薪酬设计跟不上市场发展变化需求，也成为招工难的重要因素。
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