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2016年第二季度江门市人力资源市场

供求状况分析报告  
一、概况 

2016年上半年，全市城镇新增就业25103人，城镇失业人员再就业16881人，就业困难人员实现再就业1516人；全市促进创业2785人，带动就业5195人，其中高校毕业生创业265人；全市城镇登记失业率为2.37%。人力资源市场方面，2016年上半年全市15家人力资源服务机构共举办现场招聘会184场，入场企业6663家次，提供岗位78666个次，进场求职者63646人次，达成意向39991人次，成功就业27634人次；全市通过充分就业社区登记失业人员3128 人，开发就业岗位1819个，推荐安置就业3291人。
根据对企业用工及人力资源服务平台信息系统及全市各大中型人力资源服务机构的数据进行分析，同时对我市重点行业（产业）进行抽样调查，形成2016年第二季度全市人力资源市场供求状况分析报告。
二、人力资源供求情况

（一）总体情况

表1.职位供求总体情况表

	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	36656
	31597
	1:0.86


第二季度，全市用人单位在人力资源和社会保障网上服务平台上登记招聘职位数共36656个；登记求职人数共31597人；总体职位供求比为1:0.86（招聘职位数为1，求职人数为
0.86）；全市人力资源市场总体用工缺口为5059人。

（二）人力资源供求环比变化情况

表2.职位供求总体情况表

	季  度　
	招聘职位数
	求职人数
	职位供求比

	2015年第二季度
	36518
	31725
	1:0.87

	2015年第三季度
	33937
	29649
	1:0.87

	2015年第四季度
	30195
	25213
	1:0.84

	2016年第一季度
	42010
	32049
	1:0.76

	2016年第二季度
	36656
	31597
	1:0.86
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2016年第二季度，我市企业招聘职位数为36656个，比2016年第一季度减少了5354个职位，环比下降了12.74%；求职人数为31597人，比2016年第一季度减少452人，环比下降1.41%。在经历了春节后企业的招工潮及异地务工人员的返工潮，第二季度无论在招聘职位还是求职人数都相比第一季度有不同程度的下降，人力资源供求规模整体在缩减。但与2015年第一季度同比，招聘职位数和求职人数的变化幅度均在0.40%左右，可见我市的人力资源市场供求状况变化是季节性的，变化相对平稳。
（三）部分需求大的职位供求情况
表3-1.部分需求大的职位供求情况表

	职位名称
	供求人数
	企业提供平均工资水平
	职工平均工资收入
	免费食宿所占比例

	
	需求人数
	求职人数
	职位供求比
	
	
	

	普工
	10692
	5579
	1:0.52
	2540-3280
	2910 
	13%

	生产工
	2218
	879
	1:0.4
	2630-3600
	3110 
	14%

	业务员/业务代表
	1229
	438
	1:0.36
	2570-4640
	3600 
	23%

	仓管员
	1217
	1839
	1:1.51
	2300-2830
	2570 
	50%

	保安员
	989
	2493
	1:2.52
	2290-2870
	2580 
	32%

	技工/普工
	849
	934
	1:1.1
	3060-4450
	3760 
	24%

	裁剪车缝熨烫
	820
	93
	1:0.11
	2760-4710
	3730 
	15%

	销售代表
	646
	419
	1:0.65
	2320-3970
	3140 
	26%

	电工
	642
	982
	1:1.53
	3070-3970
	3520 
	66%

	焊工
	629
	436
	1:0.69
	3570-4720
	4140 
	14%

	司机
	591
	2029
	1:3.43
	3150-4190
	3670 
	50%

	质检
	583
	368
	1:0.63
	2410-2930
	2670 
	52%

	清洁工
	494
	574
	1:1.16
	1870-2110
	1990 
	47%

	储备干部
	490
	91
	1:0.19
	2450-3640
	3050 
	20%

	锯床/车床/磨床/铣床/冲床/锣床
	363
	344
	1:0.95
	2800-3870
	3330 
	35%

	跟单员
	359
	482
	1:1.34
	2320-2930
	2630 
	62%

	会计
	352
	949
	1:2.7
	2720-3260
	2990 
	80%

	杂工
	334
	206
	1:0.62
	2440-2910
	2680 
	28%

	生产管理
	317
	340
	1:1.07
	3270-3580
	3430 
	45%

	文员/电脑打字员/操作员
	283
	419
	1:1.48
	2280-2930
	2610 
	54%

	酒店/餐饮
	283
	44
	1:0.16
	2270-3600
	2930 
	15%

	厨师
	224
	504
	1:2.25
	2650-3090
	2870 
	60%

	钳工/钣工/钣金工
	220
	143
	1:0.65
	2890-3670
	3280 
	40%

	数控车工
	211
	87
	1:0.41
	2940-3750
	3340 
	44%

	模具制造工
	211
	104
	1:0.49
	2640-3260
	2950 
	26%

	理货员
	203
	68
	1:0.33
	2520-3000
	2760 
	15%

	生产文员
	194
	278
	1:1.43
	2510-3210
	2860 
	63%

	管理员
	194
	98
	1:0.51
	2870-3760
	3320 
	26%

	产品包装
	194
	92
	1:0.47
	2070-3070
	2570 
	15%

	外贸业务员
	182
	157
	1:0.86
	3110-4080
	3600 
	38%

	冲压工
	182
	58
	1:0.32
	2830-3710
	3270 
	42%

	铲车/叉车工
	177
	395
	1:2.23
	2950-3590
	3270 
	48%

	绿化工
	169
	85
	1:0.5
	1920-2230
	2080 
	18%

	机修工
	156
	94
	1:0.6
	2870-4300
	3580 
	51%

	电子工程师/技术员
	156
	162
	1:1.04
	3260-3970
	3620 
	47%

	品管工人
	148
	56
	1:0.38
	3020-3879
	3450 
	37%

	业务跟单
	135
	214
	1:1.59
	2550-3540
	3040 
	34%

	客服人员
	135
	119
	1:0.88
	2180-2880
	2530 
	44%

	生产主管/督导/领班
	131
	88
	1:0.67
	3740-4530
	4140 
	32%

	机械工程师
	131
	73
	1:0.56
	3970-4980
	4480 
	35%

	搬运工
	127
	255
	1:2.01
	2940-4110
	3530 
	42%

	社区/家政服务
	123
	109
	1:0.89
	2170-2280
	2230 
	21%

	厨房杂工
	123
	254
	1:2.07
	1930-2150
	2040 
	76%

	化验/检验员
	118
	41
	1:0.35
	2650-3350
	3000 
	61%

	前台文员
	114
	258
	1:2.26
	2290-2750
	2520 
	52%

	机械维修工程师
	114
	109
	1:0.96
	3740-5310
	4530 
	33%

	吹塑/注塑工
	110
	56
	1:0.51
	3420-5500
	4460 
	19%

	餐厅服务员
	110
	82
	1:0.75
	2250-2270
	2260 
	21%

	快递员
	106
	61
	1:0.58
	2750-3750
	3250 
	12%

	QC
	106
	41
	1:0.39
	2330-3020
	2670 
	64%

	打磨工
	101
	34
	1:0.34
	2620-2930
	2775 
	33%


第二季度，需求量过百的职位有51个，其中招聘人数多于求职人数的职位有33个。职位供求比显示用工最紧张的职位是裁剪车缝熨烫，招聘需求人数达820人，但求职人数仅有93人。虽然这职位用工情况紧张，但其平均薪酬仅为3730元/月，相比其他职位并没有明显优势。职位供求比显示求职最难的职位是司机，供求职位比为1:3.43，该职位门槛低，且有驾照的人多，是导致该职位求职人数多于招聘人数的重要原因。我市需求量最大的职位前两名仍是是普工和生产工，占据全市用工需求量的35.22%，数据表明我市人力资源市场的供求状况仍然主要受制造业主导。
表3-2.用工需求较多的职位供求信息环比变化情况

	职位名称
	上季度需求量排位
	需求人数
	求职人数

	
	
	本季度
	上季度
	增长率
	本季度
	上季度
	增长率

	普工
	1
	10692
	10572
	1.14%
	5579
	5678
	-1.74%

	生产工
	2
	2218
	6438
	-65.55%
	879
	970
	-9.38%

	业务员/业务代表
	3
	1229
	1412
	-12.96%
	438
	751
	-41.68%

	仓管员
	4
	1217
	771
	57.85%
	1839
	1258
	46.18%

	保安员
	5
	989
	771
	28.27%
	2493
	2381
	4.70%

	技工/普工
	6
	849
	685
	23.94%
	934
	1036
	-9.85%

	裁剪车缝熨烫
	11
	820
	527
	55.60%
	93
	65
	43.08%

	销售代表
	9
	646
	603
	7.13%
	419
	273
	53.48%

	电工
	13
	642
	478
	34.31%
	982
	1093
	-10.16%

	焊工
	22
	629
	377
	66.84%
	436
	350
	24.57%

	司机
	10
	591
	581
	1.72%
	2029
	1749
	16.01%

	质检
	12
	583
	489
	19.22%
	368
	393
	-6.36%

	清洁工
	7
	494
	642
	-23.05%
	574
	551
	4.17%

	储备干部
	20
	490
	326
	50.31%
	91
	67
	35.82%

	锯床/车床/磨床/铣床/冲床/锣床
	26
	363
	228
	59.21%
	344
	231
	48.92%


    第二季度，在我市招聘人数最高的15个职位中，排前六位的职位需求量与上季度排位一致。生产工招聘人数为2218人，环比上一季度减少了4220，减幅达65.55%，其职位供求比为1:0.4，该职位招工难的问题得到了较大的缓解。需求量上升最快的职位是焊工，从上季度第22位上升至第10位，升幅达66.84%。总体而言，本季度人力资源市场需求量下滑主要是由于生产工的需求量下滑引起的，这表明制造业在经历第一季度的招工潮后，其需求得到一定程度的满足，人力资源市场招工难的严峻形势表面上有所缓解。
（四）重点专业技术（职业技能）职位供求情况

表4. 部分重点专业技术（职业技能）职位供求情况统计表

	职位名称
	职称(技能)类别
	本季度
需求人数
	上季度
需求人数
	本季度
求职人数
	上季度
求职人数
	本季度
职位供求比
	企业招聘提供的工资水平
	职工平均工资收入

	焊工
	高级
	17 
	10 
	13
	8
	1:0.76
	3600-6000
	5000

	
	中级
	135
	75
	98
	65
	1:0.73
	3000-4500
	3300

	
	初级
	477
	292
	325
	277
	1:0.68
	2900-4000
	3100

	车工
	高级
	30
	23
	28
	25
	1:0.93
	2600-5000
	4500

	
	中级
	72
	56
	55
	68
	1:0.76
	2300-4000
	3300

	
	初级
	472
	371
	348
	544
	1:0.74
	2000-3100
	2800

	会计
	高级
	12
	11
	14
	14
	1:1.17
	3100-6000
	4000

	
	中级
	113
	135
	221
	262
	1:1.96
	2800-4500
	3500

	
	初级
	307
	337
	858
	887
	1:2.79
	2000-3500
	2500

	金融人员
	高级
	12
	11
	11
	12
	1:0.92
	4000-5600
	4800

	
	中级
	92
	74
	75
	60
	1:0.82
	3000-4500
	3200

	
	初级
	327
	298
	273
	290
	1:0.83
	2000-3500
	2600

	计算机技术和软件开发
	高级
	5
	3
	2
	2
	1:0.4
	4500-6000
	5000

	
	中级
	18
	15
	14
	14
	1:0.78
	3000-4800
	3800

	
	初级
	43
	37
	28
	33
	1:0.65
	2100-4000
	2500

	电子商务
	高级
	3
	4
	2
	3
	1:0.67
	3500-5500
	4400

	
	中级
	11
	12
	12
	13
	1:1.09
	2500-4000
	3000

	
	初级
	28
	44
	36
	51
	1:1.29
	2000-2700
	2200

	机修工
	高级
	15
	22
	12
	14
	1:0.8
	3500-6000
	5000

	
	中级
	35
	54
	30
	44
	1:0.86
	2600-4000
	3500

	
	初级
	250
	451
	219
	282
	1:0.88
	2000-3000
	2500

	电工
	高级
	34
	20
	41
	25
	1:1.21
	3300-5500
	4800

	
	中级
	87
	65
	125
	135
	1:1.44
	2500-4500
	3500

	
	初级
	521
	393
	816
	933
	1:1.57
	2100-3000
	2400

	模具工
	高级
	10
	11
	8
	8
	1:0.8
	3000-6000
	5000

	
	中级
	46
	43
	41
	33
	1:0.89
	2500-5000
	3500

	
	初级
	269
	272
	220
	168
	1:0.82
	2000-3300
	2800

	设计员
	高级
	22
	30
	14
	17
	1:0.64
	3100-6000
	5000

	
	中级
	54
	75
	41
	40
	1:0.76
	2500-4900
	3100

	
	初级
	266
	368
	238
	223
	1:0.89
	2200-4000
	2600


第二季度，我市重点专业技术岗位需求人数为3783人，较上季度增长4.73%；求职人数为4218人，较上季度减少7.30%；本季度重点专业技术岗职位供求比为1:1.11，求职人数略微超过了需求人数。从职称（技能）等级上看，高、中、初三级需求人数分别为160人、663人、2960人，三级需求人数均较上季度有所增长，需求比例为1:4.14:18.50，与上季度的1:4.16:19.74相接近，在用工需求萎缩的第二季度，企业对技能人才的需求量不降反升，说明企业对技能人才的重视程度在增加。虽然从整体看我市技能人才求职人数大于招聘人数，但是具体到工种时，有23个工种是求职人数低于招聘人数的，占职位数的76.67%。这表明大多技能人才的招聘需求未能得到有效满足，而一些职位（如会计）求职人数远大于需求人数。数据表明我市技能人才培育的工种结构不够合理，偏离了当前市场需求。
（五）按工作经验年限分类的职位供求情况
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表5. 按年龄分类的职位供求情况统计表

	年龄层次
	需求人数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比
	企业招聘提供工资水平
	职工平均工资收入

	16—24周岁
	8834
	24.10%
	4575
	14.48%
	1:0.52
	2640-3780
	3210

	25—34周岁
	11389
	31.07%
	7760
	24.56%
	1:0.68
	2760-3920
	3340

	35—44周岁
	10583
	28.87%
	10497
	33.22%
	1:0.99
	2780-3880
	3330

	45周岁以上
	5484
	14.96%
	8765 
	27.74%
	1:1.6
	2850-3980
	3410

	无要求
	366 
	1.00%
	——
	——
	——
	2850-3480
	3150

	合   计
	36656 
	100.00%
	31597 
	100.00%
	1:0.86
	　
	　


第二季度，对求职者年龄无要求的招聘职位数仅占本季度招聘职位数总量的1.00%。除了35-44周岁的需求量和求职者人数相当外，其余年龄段都出现了供求失衡明显的情况；以新成长劳动力为代表的16-24周岁年龄层次的需求人数相当于求职人数的两倍，这主要受到其需求人数大幅度上升的影响；25-34周岁年龄层次的需求人数较上一季度略微上升，而求职人数略微下降；变化幅度最大的就是45周岁以上年龄层，逆转了上季度的需求人数大于求职人数的供求状况，主要由于该年龄段招聘人数较上季度减半导致的。
（六）按工作经验年限分类的职位供求情况

表6. 按工作经验年限分类的职位供求情况统计表

	工作经验年限
	招聘职位数
	招聘比例
	求职人数
	求职比例
	职位供求比
	企业招聘提供的工资水平
	职工平均工资收入

	无工作经验或无要求
	31340 
	85.50%
	24082 
	76.22%
	1:0.77
	1600-8000
	3450

	2年以下工作经验
	4022 
	10.97%
	6574
	20.81%
	1:1.63
	1800-5000
	3700

	2至5年工作经验
	1128 
	3.08%
	805
	2.55%
	1:0.71
	2100-7000
	4450

	6至10年工作经验
	92 
	0.25%
	78
	0.25%
	1:0.85
	2900-7000
	5000

	10年以上工作经验
	74 
	0.20%
	58 
	0.18%
	1:0.78
	5000以上
	6000

	合   计
	36656 
	100.00%
	31597 
	100.00%
	1:0.86
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第二季度，对求职者工作经验无要求的招聘职位数占本季度招聘职位数总量的85.50%，整体各工作年限经验的人员供求状况与上季度相似，结构上维持平衡。我市目前还属于制造业大市，这既体现在制造业相关工种需求的数量多，也体现在岗位对工作经验的要求偏低。相比招聘人数，没有工作经验的求职人数达24082人，占总求职人数的76.22%。其余招聘职位中，除了2年以下工作经验的职位以外，其他都是招聘人数大于求职人数。2年以下工作经验的职位供求比为1:1.63。在薪酬待遇上，职工的平均工资收入与其工作经验年限成正相关。
（七）按行业分类的职位供求情况
表7. 按行业分类的供求情况统计表

	序号
	职位类别
	本季度
需求人数
	上季度
需求人数
	本季度
求职人数
	上季度
求职人数
	本季度职位供求比

	1
	农、林、牧、渔业
	213
	239
	222
	275
	1:1.04

	2
	采掘业
	26
	31
	8
	9
	1:0.31

	3
	制造业
	25975
	29496
	19638
	19345
	1:0.76

	4
	电力、煤气及水的生产和供应业
	59
	67
	16
	15
	1:0.27

	5
	建筑业
	576
	683
	724
	833
	1:1.26

	6
	交通运输、仓储和邮政业
	2141
	1675
	2530
	2266
	1:1.18

	7
	信息传输、计算机服务和软件业
	264
	290
	477
	485
	1:1.81

	8
	批发和零售业
	2045
	3294
	2090
	2627
	1:1.02

	9
	住宿和餐饮业
	723
	1112
	616
	824
	1:0.85

	10
	金融业
	552
	651
	559
	567
	1:1.01

	11
	房地产业
	627
	672
	844
	753
	1:1.35

	12
	租赁和商务服务业
	976
	1308
	1331
	1548
	1:1.36

	13
	科学研究、技术服务和地质勘查业
	126
	165
	133
	145
	1:1.06

	14
	水利、环境和公共设施管理业
	228
	305
	225
	279
	1:0.99

	15
	居民服务和其他服务业
	1631
	1468
	1758
	1680
	1:1.08

	16
	教育
	191
	186
	185
	138
	1:0.97

	17
	卫生、社会保障和社会福利业
	51
	93
	45
	78
	1:0.88

	18
	文化、体育和娱乐业
	184
	217
	100
	102
	1:0.54

	19
	公共管理与社会组织
	48
	41
	89
	71
	1:1.85

	20
	国际组织
	20
	17
	7
	9
	1:0.35

	合计
	36656
	42010
	31597
	32049
	1:0.86
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第二季度，我市企业用工岗位需求较上季度减少5354个，减少了12.74%；求职人数较上季度减少452人，减少了1.41%。其中我市支柱行业制造业需求人数25975人，占全市各行业总用工需求的70.86%，环比减少3521人，减少11.94%；其求职人数为19638人，环比增加293人，增加了1.51%。除制造业外，其他行业的需求人数为10681人，求职人数为11959人，供求总量上较为平衡，但个别需求量小的行业招聘人数远高于求职人数，如“采掘业”和“电力、煤气及水的生产和供应业”，其职位供求比分别为1:0.31和1:0.27。
三、市场预期及对策建议

（一）第三季度将迎来应届毕业生求职旺季。预计第三季度将会有大批新成长劳动力进入人力资源市场，能较好地满足企业对年轻劳动者的用工需求。为充分利用好这类人力资源，用人单位一方面要加大岗前培训的力度，尽快提升应届毕业生的岗位适应性。另一方面，要充分用好我市鼓励高校毕业生到中小微企业就业的优惠政策，如应届高校毕业生到中小微企业就业一次性补贴2000元；小微企业吸纳应届高校毕业生社会保险补贴；创业带动就业补贴等，既降低用工成本，又能吸纳大学生就业。
（二）根据对重点专业技术（职业技能）职位供求情况的统计，大多技能人才的招聘需求未能得到有效满足，而一些职位（如会计）求职人数远大于需求人数。数据表明我市技能人才培育的工种结构不够合理，偏离了当前市场需求。建议技工院校和职业学校进一步完善教育、培训体制，提高学历教育与就业技能之间的匹配度，加快培养满足企业需要的合格人才；同时加强与企业的联系，通过与我市高技能人才公共实训基地、本市企业、职业培训机构、科研机构、行业协会组成的职业培训联盟，为劳动者提供创新的职业培训模式。鼓励劳动者积极参加技能晋升培训，主动适应用人单位的需求。用人单位可以通过人社部门创新的企业自主评价模式，对员工进行工作现场能力考核与业绩评定，改变传统考出来的技能人才与企业需求相脱节的问题，搭建企业培育新模式，有效地与人才紧密对接，推动企业自身转型升级和可持续发展。
（三）鼓励企业使用江门市人力资源和社会保障网上服务平台，促进企业用工信息透明化，降低人力资源市场的交易成本，提高人力资源的配置效率。对于符合自主创业、带动就业、吸纳应届或往届高校毕业生、吸纳就业困难人员等相关条件的企业或个人，可按规定享受申请创业资助、租金补贴、创业带动就业补贴、社保补贴等优惠政策。用人单位应遵守相关就业管理条例，积极配合劳动监察部门的工作，维护异地务工人员、女职工、未成年人等重点人群的权益，共同营造和谐稳定的人力资源市场秩序。
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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供求总体情况表ok

		招聘职位数		求职人数		职位供求比

		36656		31597		1:0.86





季度变化情况

		季度人力资源供求情况对比

				招聘职位数		求职人数		职位供求比

		2015年第二季度		36518		31725		1:0.87

		2015年第三季度		33937		29649		1:0.87

		2015年第四季度		30195		25213		1:0.84

		2016年第一季度		42010		32049		1:0.76

		2016年第二季度		36656		31597		1:0.86

		人力资源供求情况季度同比变化

				2016年第二季度		2015年第二季度		同比变化

		招聘职位数		36656		36518		0.38%

		求职人数		31597		31725		-0.40%





季度变化情况

		



招聘职位数

求职人数

季度人力资源供求情况对比图



用工较多职位环比

		第四季度用工需求较多的职位供求信息环比情况

		职位名称		上季度需求量排位		需求人数						求职人数

						本季度		上季度		增长率		本季度		上季度		增长率

		普工		1		10692		10572		1.14%		5579		5678		-1.74%

		生产工		2		2218		6438		-65.55%		879		970		-9.38%

		业务员/业务代表		4		1229		1412		-12.96%		438		751		-41.68%

		仓管员		9		1217		771		57.85%		1839		1258		46.18%

		保安员		3		989		771		28.27%		2493		2381		4.70%

		技工/普工		8		849		685		23.94%		934		1036		-9.85%

		裁剪车缝熨烫		7		820		527		55.60%		93		65		43.08%

		销售代表		15		646		603		7.13%		419		273		53.48%

		电工		6		642		478		34.31%		982		1093		-10.16%

		焊工		22		629		377		66.84%		436		350		24.57%

		司机		5		591		581		1.72%		2029		1749		16.01%

		质检		12		583		489		19.22%		368		393		-6.36%

		清洁工		13		494		642		-23.05%		574		551		4.17%

		储备干部		20		490		326		50.31%		91		67		35.82%

		锯床/车床/磨床/铣床/冲床/锣床		26		363		228		59.21%		344		231		48.92%





调查表2（专技细化)ok

		江门市人力资源市场重点专业技术岗位供求情况统计表（需求前10位）

		职位名称		职称(技能)类别		本季度
需求人数		上季度
需求人数		本季度
求职人数		上季度
求职人数		本季度
职位供求比		企业招聘提供的工资水平		职工平均工资收入

		焊工		高级职称(技能)		17		10		13		8		1:0.76		3600-6000		5000

				中级职称(技能)		135		75		98		65		1:0.73		3000-4500		3300

				初级职称(技能)		477		292		325		277		1:0.68		2900-4000		3100

		车工		高级职称(技能)		30		23		28		25		1:0.93		2600-5000		4500

				中级职称(技能)		72		56		55		68		1:0.76		2300-4000		3300

				初级职称(技能)		472		371		348		544		1:0.74		2000-3100		2800

		会计		高级职称(技能)		12		11		14		14		1:1.17		3100-6000		4000

				中级职称(技能)		113		135		221		262		1:1.96		2800-4500		3500

				初级职称(技能)		307		337		858		887		1:2.79		2000-3500		2500

		金融人员		高级职称(技能)		12		11		11		12		1:0.92		4000-5600		4800

				中级职称(技能)		92		74		75		60		1:0.82		3000-4500		3200

				初级职称(技能)		327		298		273		290		1:0.83		2000-3500		2600

		计算机技术和软件开发		高级职称(技能)		5		3		2		2		1:0.4		4500-6000		5000

				中级职称(技能)		18		15		14		14		1:0.78		3000-4800		3800

				初级职称(技能)		43		37		28		33		1:0.65		2100-4000		2500

		电子商务		高级职称(技能)		3		4		2		3		1:0.67		3500-5500		4400

				中级职称(技能)		11		12		12		13		1:1.09		2500-4000		3000

				初级职称(技能)		28		44		36		51		1:1.29		2000-2700		2200

		机修工		高级职称(技能)		15		22		12		14		1:0.8		3500-6000		5000

				中级职称(技能)		35		54		30		44		1:0.86		2600-4000		3500

				初级职称(技能)		250		451		219		282		1:0.88		2000-3000		2500

		电工		高级职称(技能)		34		20		41		25		1:1.21		3300-5500		4800

				中级职称(技能)		87		65		125		135		1:1.44		2500-4500		3500

				初级职称(技能)		521		393		816		933		1:1.57		2100-3000		2400

		模具工		高级职称(技能)		10		11		8		8		1:0.8		3000-6000		5000

				中级职称(技能)		46		43		41		33		1:0.89		2500-5000		3500

				初级职称(技能)		269		272		220		168		1:0.82		2000-3300		2800

		设计员		高级职称(技能)		22		30		14		17		1:0.64		3100-6000		5000

				中级职称(技能)		54		75		41		40		1:0.76		2500-4900		3100

				初级职称(技能)		266		368		238		223		1:0.89		2200-4000		2600

		合计				3783		3612		4218		4550		1:1.11

						高		中		初

				需求		160		663		2960

				上季度		145		604		2863

				供应		145		712		3361

				上季度		128		734		3688





调查表3（年龄类别）ok

		江门市人力资源供求情况调查表3（年龄类别）

		年龄层次		需求人数		招聘比例		求职人数		求职比例		职位供求比		企业招聘提供工资水平		职工平均工资收入

		16—24周岁		8834		24.10%		4575		14.48%		1:0.52		2640-3780		3210

		25—34周岁		11389		31.07%		7760		24.56%		1:0.68		2760-3920		3340

		35—44周岁		10583		28.87%		10497		33.22%		1:0.99		2780-3880		3330

		45周岁以上		5484		14.96%		8765		27.74%		1:1.6		2850-3980		3410

		无要求		366		1.00%		——		——		——		2850-3480		3150

		合   计		36656		100.00%		31597		100.00%		1:0.86





调查表3（年龄类别）ok

		



需求人数

求职人数

各年龄层次人力资源供求情况图



调查表4（工作年限类别）ok

		江门市人力资源供求情况调查表4（工作年限类别）

		工作经验年限		招聘职位数		招聘比例		求职人数		求职比例		职位供求比		企业招聘提供的工资水平		职工平均工资收入

		无工作经验或无要求		31340		0.00%		24082		76.22%		1:0.77		1600-8000		3450

		2年以下工作经验		4022		0.00%		6574		20.81%		1:1.63		1800-5000		3700

		2至5年工作经验		1128		0.00%		805		2.55%		1:0.71		2100-7000		4450

		6至10年工作经验		92		0.00%		78		0.25%		1:0.85		2900-7000		5000

		10年以上工作经验		74		0.00%		58		0.18%		1:0.78		5000以上		6000

		合   计		36656		0.00%		31597		100.00%		1:0.86





调查表4（工作年限类别）ok

		



招聘职位数

求职人数

按工作经验年限分类的职位供求情况图



调查表5（行业类别）ok

		江门市人力资源供求情况调查表5（行业类别）

		序号		职位类别		本季度
需求人数		上季度
需求人数		本季度
求职人数		上季度
求职人数		本季度职位供求比

		1		农、林、牧、渔业		213		239		222		275		1:1.04

		2		采掘业		26		31		8		9		1:0.31

		3		制造业		25975		29496		19638		19345		1:0.76

		4		电力、煤气及水的生产和供应业		59		67		16		15		1:0.27

		5		建筑业		576		683		724		833		1:1.26

		6		交通运输、仓储和邮政业		2141		1675		2530		2266		1:1.18

		7		信息传输、计算机服务和软件业		264		290		477		485		1:1.81

		8		批发和零售业		2045		3294		2090		2627		1:1.02

		9		住宿和餐饮业		723		1112		616		824		1:0.85

		10		金融业		552		651		559		567		1:1.01

		11		房地产业		627		672		844		753		1:1.35

		12		租赁和商务服务业		976		1308		1331		1548		1:1.36

		13		科学研究、技术服务和地质勘查业		126		165		133		145		1:1.06

		14		水利、环境和公共设施管理业		228		305		225		279		1:0.99

		15		居民服务和其他服务业		1631		1468		1758		1680		1:1.08

		16		教育		191		186		185		138		1:0.97

		17		卫生、社会保障和社会福利业		51		93		45		78		1:0.88

		18		文化、体育和娱乐业		184		217		100		102		1:0.54

		19		公共管理与社会组织		48		41		89		71		1:1.85

		20		国际组织		20		17		7		9		1:0.35

		合计				36656		42010		31597		32049		1:0.86

												1





调查表5（行业类别）ok

		



本季度
需求人数



调查表6（重点行业）ok

		



本季度
求职人数



需求监测表7（重点企业）ok

		我市重点行业（产业）主要需求岗位供求情况表（需求前3位）

		序号		行业（产业）		岗位名称		需求人数		求职人数		职位供求比

		1		机械摩配及装备制造业		普工		146		103		1:0.71

						部件装配工		100		64		1:0.64

						焊工		40		23		1:0.58

		2		家电电器制造业		普工		572		465		1:0.81

						生产操作工		110		84		1:0.76

						冲压工		60		46		1:0.77

		3		五金不锈钢制造业		普工		1404		1020		1:0.73

						生产操作工		618		424		1:0.69

						装配工人		146		110		1:0.75

		4		绿色（半导体）光源产业		普工		300		248		1:0.83

						部件装配工		180		134		1:0.74

						质检		100		82		1:0.82

		5		信息电子产业		生产工		400		306		1:0.77

						普工		320		261		1:0.82

						业务员/业务代表		84		62		1:0.74

		6		化纤纺织制造业		普工		134		102		1:0.76

						纺织操作工		40		30		1:0.75

						包装工		25		21		1:0.84

		7		服装皮革鞋帽制造业		生产操作工		120		92		1:0.77

						普工		100		81		1:0.81

						裁剪车缝熨烫		60		45		1:0.75

		8		食品加工业		普工		100		80		1:0.8

						生产操作工		70		47		1:0.67

						仓管员		40		29		1:0.73

		9		包装印刷造纸业		普工		102		74		1:0.73

						生产操作工		40		25		1:0.63

						产品包装		34		24		1:0.71

		10		化学原料及化学制品制造业		生产操作工		214		180		1:0.84

						普工		92		73		1:0.79

						注塑工		40		29		1:0.73

		11		物流及电子商务业		普工		216		196		1:0.91

						司机		174		155		1:0.89

						业务员/业务代表		94		93		1:0.99

		12		古典家具制造业		普工		97		70		1:0.72

						产品包装		30		20		1:0.67

						数控车工		27		19		1:0.7

		13		生物医药制造业		普工		20		16		1:0.8

						产品包装		15		13		1:0.87

								14		12		1:0.86





		江门市重点企业人力资源供求情况监测表

		序号		企业名称		需求岗位名称		招聘人数		学历要求										职技等级要求								工作经验要求								企业招聘提供的薪酬水平		岗位小时标准工资
（元/小时）		职工日平均工作时间
（小时）		是否提供免费食宿		紧缺度

										硕士以上		大学本科		大专学历		中职技校		无要求		高级		中级		初级		无要求		5年以上		2至5年		2年及以下		应届毕业生

		1		嘉宝莉化工集团股份有限公司		销售、技术、生产		40						10		20		10						20		20				5		15		20		3200		8		8		是		中

		2		广东金莱特电器股份有限公司		普工、机械加工、技术人员		130				5		5		50		70				10		20		100				10		10		110		2800-2300		8		8		是		低

		3		中烟摩迪（江门）纸业有限公司		仪表仪器工		5						2		3								5								2		3		3000		8		8		否		低

		4		广东科杰机械自动化有限公司		普工、机械加工		10								10								10								5		5		2300		8		8		是		低

		5		江门市科恒实业股份有限公司		操作员，配粉员，生产部助师，锂电材料销售员，维修员，会计，品管员		48				2		3		3		40								48				10		10		28		3500				8		提供		中

		6		江门谦信化工发展有限公司		生产操作员，保安员，仓管员，会计员		13				2				2		9								13				5		3		5		2500				8		提供		低　

		7		江门市地尔汉宇电器股份有限公司		保安员，生产技工，销售业务		21										21								21						10		11		4000				8		提供		低

		8		江门建滔积层板有限公司		操作员，质检员，纸箱∕印刷操作工，维修工		135								5		130								135		10		25		50		50		3500				8		提供　		中

		9		广东大冶摩托车技术有限公司		　保安员、清洁工、搬运工、叉车司机		11								11										11						9		2		3000				8		提供		低

		10		新会中集集装箱有限公司		焊工学徒、数控车床操作工		25						5		5		15						10		15				5		5		15		2500-5000						是

		11		维达纸业（江门）有限公司		操作员、包装工		30										30								30								30		2500-4000						是

		12		维达纸业（广东）有限公司		操作工、包装工、检验员		35										35								35						12		23		2500-4000						提供

		13		松下电子部品（江门）有限公司		产品设计员、产品分析员、生产工人		105								5		100						5		100						5		100		2300-5000						是

		14		广东海亮股份有限公司		财务经理、大学生储备干部、销售经理、仓管员、维修技工		12				2		2				8				1		1		10		1		1		8		2		2000-5000				8		是		中

		15		广东家乐仕电器有限公司		五金冲压师傅、电机车间作业员、注塑车间作业员、采购员、装配车间拉长、CNC操作员、塑料模具师傅/补师		40										40								40						40				2500-5000				8		是		中

		16		广东绿岛风室内空气系统科技有限公司		环保专员、结构工程师、暖通/通风设计员、BOM核算员、助理软件开发工程师/软件开发工程师、压铸、电机落线、总装、车床工、连冲、电焊工、喷手、挂件、冲压		33				1		1		1		30						20		13		1		2		30				2500-6000				8		是		中

		17		广东鸿特精密技术（台山）有限公司		人力资源专员、普工、压铸设备维修员、机加工设备维修员、天然气站作业员、熔炼作业员、残疾人辅助工		40						1		4		35				1		2		37		1				39				3000-6000				8		是		中

		18		新图美（台山）标签材料有限公司		网管、质检员、涂布、仓管员		24				1		1				22								24						24				2000-3500				8		是		中

		19		开平市开屏海伦堡房地产开发有限公司		　售房员、物业管理		40						10				30								40						40				2000-2500				8		否

		20		广东开平春晖股份有限公司		操作工、工艺员		55						10				45								55						55				1500-2500				8		否

		21		开平依利安达电子第三有限公司		　操作工		80										80								80						80				2000-2500				8		否

		22		广东彼迪药业有限公司		　质量分析员		28						28												28						28				1500-2000				8		否

		23		开平味事达调味品有限公司		　操作工		45										45								45						45				2000-2500				8		否

		24		鹤山市碧桂园物业发展有限公司		成本会计、西饼厨师、物业管理员（保安员）、客户助理/凤凰管家、清洁工/绿化员、板房客服助理、客服部经理/副经理、会计、销售顾问/主任/拓展经理、营销策划、策划主任、策划经理、工程部经理、置业顾问(房产经纪）、厨师/职厨主管、水电技工、水电技工、客户助理、人力资源专员		60		0		4		6		11		39		0		0		0		60		5		6		28		21		1500-4000						否		一般

		25		鸿兴印刷（鹤山）有限公司		QA、仓管、圆压平烫金机长、电工、翻译员、船务文员、普通生产工、印刷技工、纸箱业务员、品质工程负责人、化学分析检测员、保安、实验室技术负责人、跟单、质检		323		0		0		4		5		314		0		0		2		321		1		2		2		318		1550-4500						否		一般

		26		弗兰卡（中国）厨房系统有限公司		System Engineer (系统工程师)、焊工、电器质检员、Customer Service Representative (客户服务代表)、折弯工人、安装工人、打磨工人、资金会计、IT Support		14		0		3		2		2		7		0		0		3		11		0		2		8		4		1800-5500						否		一般

		27		鹤山市世运电路科技有限公司		会计、物控员、MI工程师、市场跟单员、保安、电工、安全员、储备干部		40		0		0		5		1		34		0		0		0		40		0		1		3		36		1800-4500						否		一般

		28		法罗力热能设备（中国）有限公司		焊工、出口专员、五金喷粉技工、普工、话务员、报关员/报检员、仓库管理员、设备维修、在线客服、物控员、质量经理助理、搬运工、采购员、质量检验员、冲压工、		47		0		0		3		4		40		0		1		1		45		0		2		5		40		1800-5500						否		一般

		29		鹤山华山泉食品饮料有限公司		生产操作工、生产工、业务员、保安、叉车驾驶员、保安队长、厨工、市场监察员		29		0		0		1		2		26		0		0		0		29		0		0		0		29		2000-4499						否		一般

		30		鹤山市柏威皮革制品有限公司		Customer Service客户服务、绿化专员、仓库管理员、客户服务专员A、质检员、		30		0		0		2		1		27		0		0		0		30		0		30		0		0		1800-4500						否		一般






